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l. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Art. 37 alin. (1 ) din Ordonanta de Urgenli a Guvernului nr. 109/20'1 1 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completarile

ulterioare, prin care se prevede faptul ci: Remuneratia membrilor consiliului de

administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilita de

adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).
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Art.37 alin. (2) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 109/20'1 1 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile 9i completdrile

ulterioare, prin care se prevede faptul ci: Remuneratia membrilor neexecutivi ai

consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o

indemnizatie fixa lunara.

Art.37 alin. (4) din Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completSrile

ulterioare, care prevede c5: Componenta variabila a remuneratiei membrilor

consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in

functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de

gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea

generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Art. 37 alin. (5) din Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr. 10912011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completerile

ulterioare, care prevede cd: Adunarea generale a aclionarilor se va asigura, la

stabilirea indemniza{iei fixe lunare a fiecdrui membru al consiliului de administralie,

ci aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribuliile in cadrul unor

comitete consultative, cu numdrul de sedinle, obiectivele 9i criteriile de performanld

stabilite in contractul de mandat".
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o Art. 38 alin. (1 ) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 109/201 'l privind

guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completirile

ulterioare, care prevede ce: Remuneralia directorilor este stabiliti de consiliul de

ad ministra!ie.



Art.39 alin. (3) din Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completirile

ulterioare, care prevede c6: Politica gi criteriile de remunerare a administratorilor gi

directorilor, nivelul remuneraliei 9i celelalte avantaje oferite fiecirui administrator si

director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija

pregedintelui consiliului de administralie.

ll. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi

a

a Art.38 alin. (1) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completdrile

ulterioare, care prevede ce: Remunera{ia directorilor este stabiliti de consiliul de

administralie 9i nu poate depigi nivelul remuneraliei stabilite pentru membrii

executivi ai consiliului de administralie. Ea este unica formi de remuneralie pentru

directorii care indeplinesc 9i calitatea de administratori.

Art. 39 alin. (1) qi alin. (3) din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr. 10912011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi

completirile ulterioare, care prevede ca: Remuneralia 9i beneficiile oferite conform

legii sau contractului de mandat directorilor vor fi consemnate in situaliile financiare

anuale gi in raportul anual al comitetului de nominalizare qi remunerare. Politica gi

criteriile de remunerare ale directorilor, in cazul sistemului unitar, sunt ficute publice

pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija pregedintelui consiliului de

administra!ie.
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o Art. 39 alin. (1) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 1O912011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completirile

ulterioare, care prevede cd: ,,Remuneralia gi beneficiile oferite conform legii sau

contractului de mandat administratorilor gi directorilor vor fi consemnate in situaliile

financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare 9i remunerare.

. Art. 34 alin. (2) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind

guvernanla corporativi a intreprinderilor publice, cu modificerile gi completirile

ulterioare, care prevede ci: Comintetul de nominalizare si remunerare formuleazd

propuneri privind remunerarea directorilor.



!ll. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2023

Membrii Consiliului de Administralie al Operatorului Regional Societatea ,,APA

CANAL'SA Galali au fost numili prin Hotir6rea AGA nr. 7115.07.2021 prin care s-a aprobat

incheierea unui contract de mandat pe 4 ani, incepdnd cu data de 17.07.2021 pAnd la data

de 17.07.2025.

Consiliul de Administratie al operatorului Regional Societatea ,,APA CANAL' SA

Galali are in prezent urmitoarea componenli:

Popa Florin

Horga Emil

Macovei Elena Aura

Martin Cristinel Mihai

Danu Paul Petricd

Stan Gelu

Condurache Aurel

- Pregedinte

- Vicepregedinte

- Administrator neexecutiv

- Administrator neexecutiv

- Administrator neexecutiv

- Administrator neexecutiv

- Administrator executiv

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi numili in baza OUG nr.

10912011, cu modificdrile gi completerile ulterioare, au o formi unitardgi previd urmdtoarele

drepturi:

a) Durata mandatului este de 4(patru) ani de la data numirii, respectiv de la data de

17.07 .2021 p6nd la data de 17.07.2025.

b) lndemnizalia fixd lunard, indiferent de numirul de sedinle, conform Art. 4.1.1 din

Contractul de mandat;

c) Pentru calitatea de membru al comitetelor consultative din cadrul Consiliului de

Administralie, nu se acordd remuneratie suplimentari;

d) Asigurarea de rispundere profesionaliin limita a 5.000.000 lei pentru intreaga

perioadi de asigurare/eveniment;

Cheltuiala totalA cu indemnizaliile fixe lunare ale membrilor Consiliului de

Administratie in anul2024 a fost la nivelul stabilit prin contractele de mandat incheiate:
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Nr.
crt.

Nume / Prenume Membrii CA Numar contract de mandat

Popa Florin 20885115.07 .2021

2 Horga Emil

Macovei Elena Aura 20889115.07.2021

Martin Cristinel Mihai 20890t15.07.2021

5 Danu Paul Petrica 20891115.O7.2021

6 Gelu Stan

Nr.
c rt.

Nume / Prenume

1 Popa Florin lOOo/o

2 Horga Emil 100%

Macovei Elena Aura 1000h

Martin Cristinel Mihai 100%

5 Danu Paul Petrica 100%

b Gelu Stan 100%

Componenta variabili s-a stabilit in baza indicatorilor de performanli financiari 9i

nefinanciari a membrilor Consiliului de Administratie stabiliti conform contractelor de mandat

pentru anul 2024.

IV Remunerarea Administratorului Executiv - Directorul General in perioada

01.01.2024 - 01.1 2.2024.

Conform contractului de mandat N. 26494119.09.2022 incheiat de Consiliul de

Administratie cu Directorul General, durata mandatului este de 4 (patru) ani, respectiv de la

data de 01 1O.2O22 pane la data de 01 .10.2026.

V. Director Economic

Conform contractului de mandat nr. 26495119.09.2022 incheiat de Consiliul de

Administralie cu Directorul Economic, durata mandatului este de 4 (patru) ani, respectiv de

la data de 01 .10.2022 pAnd la data de 01.10.2026.
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Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor Art. 55 alin. (2) gi alin. (3) din

OUG nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

gi completarile ulterioare, potrivit cereia: (2),,Comitetul de nominalizare si remunerare din

cadrul consiliului de administralie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere

elaboreazd un raport anual cu privire la remuneraliile gi alte avantaje acordate

administratorilor gi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere gi membrilor

directoratului in cursul anului financiar''.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat Adundrii Generale a Aclionarilor care

aprobi situaliile financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia aclionarilor potrivit art. 39

alin. (1) 9i cuprinde cel pulin informalii privind:

a) structura remuneraliei, cu explicarea ponderii componentei variabile s,i

componentei fixe;

b) criteriile de performanld ce fundamenteazi componenta variabile a remuneraliei,

raportul dintre performan{a realizatdgi remuneralie;

c) considerentele ce justifici orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje

nebineqti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informalii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatS, cuantumul

daunelor-interese pentru revocarea fird justd cauzi.

Comitetul de nominalizare 9i remunerare din cadrul Consiliului de Administralie al

Operatorului Regional Societatea ,,APA CANAL' SA Galali este un comitet consultativ, cu

activitate permanenti, subordonat direct Consiliului de Administratie.

COMITET DE NOMINALTZARE SI REMUNERARE

t
Popa Florin - Pregedinte

Macovei Elena Aura - Membru

Danu Paul Petricd- Membru
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