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Cadrul legal priviIld polilica de remunerare pentru adminislratorii neexecutivi

A 37 alir (1) d,n Odonanta de UrgenF a Guvernului nr 109/2011 pravind

guvernanla corporativa a lrtreprinderilq publice, cu modifica.ile 9i compEte.ib

ulterioaae. pain care se plevede faptul ce Remuneratia membrilor consiliului de

administratie este stabilitd de adunarea generala a actionarilor

Arl 37 alrn (4) drn O.dooarta de U.genla a Guvernulul nr 10912011 privind

guvernanla corporatrv6 a intreprrndef.lor publice. cu modifica.lb 5i completerile

ultenoa.e, care prevede ce Componenta variabila a lemuneratlei membrilor

consiliului de admanislralie se tevizuieste anual. in functie de nivellrl de rcalizate a

obrectrvelor cupinse io planul de administrare $l de gradul de indeplinke a

rndicatofllor de performanla financiai li nefinancia,i aprobatl de adunarea generalA a

actronarilor. anexd la conllactul de mandat

Arl 37 alin. (5) drn Ordonanla de Ulgenla a Guvelnulu, nr' 109i2011 p.ivrnd

guvernanla corpgralrve a inl.eprlnderrlor p!blice. cu modificarile si completarrle

ulterioare. care prevede ce Adunarea generala a aclionarilo. se va asigura. la

stabrllrea rndemnizatiei flxe lunare a fiecirui membtu al consiliului de admrnistralie

ce aceasta este jusiificata in rapo.t cu indatoririle speclllce atributirle in cad'ul Lrnor

comrlete consultative cu numarul de sedrole, oblect veie sa criterlrle de peafotmanta

stabrlite in contractu!de mandal"

Art. 38 alin (1) din Ordonanla de Urgenle a Guvernului nr 109/2011 p'ivind

guvernanla co.porativa a intrepnnderilor publce. cu modificarile 9i completenle

ulteroare. care prevede ca. Remu.eratia director lor este stabilit' de consrliul de

adminast.a!ie

. At. 37 alin (2) drn Ordonanla de Urgente a Guvernului nr 109/2011 prrvrnd

glvernarta corporativa a lntreprlndertloa publlce cu moditicdrile sr compbtanle

ulterioare. prin care se prevede faptll cal Remune.alia membrilor consiliului de

adminrstratle este lormate drntr'o indemnrzatle iila l!nala ir o componente variablie

Componenta varabrle se stabileste pe baza unor indicalori de perforn'lante inanciarl

sr aefinancrar negoaiali9t aprobatl de adunarea genelaLa a acllonalilor.



ll. Cadrul legal privind polit,ca de remunerare pentru adminigtrato.ii executivi

An 34 al n t2) din Ordonanta de Urgenld a Guvernulur nr 109/2011 pfivtnd

guvernanta corporalrva a rnlrepnndenlor gublice cu modificariE !i completanle

ultenoare. care prevede ce. Comrnletul de nomrnahzare $i remunera,e formuleaza

propunefl privrnd remunerarea directonlor

An 39 ahn i1) drn Ordonanta de Urgenla a Guvernulur nr. 109/2011 prNrnd

guvernanta corporalrva a rntrepnnder lor publice cu modificrrile sr complet5nle

ultenoare. care prevede ca ,,Remuneralra 9r beneficxle ofente Confoam legr sau

conlractulur de mandat admrnrstratorilor si drrectonlor vor fi consemnale in situatlle

financrare anuale sr in raportul anuaial comitetuluide nomrnalzare 9i remunerare

A,l 38 alrn 11) dln Ordonanta de Urgente a Guvernulur nr 109/2011 privind

guvernanta corporatrve a rntrepnnderllor publice cu modiflcarile sr completerib

ulterioa.e care prevede cd: Remuneratra direclorilor este stabilita de consiliul de

adminrstratte si nu poate depasi nrvelul remuneralrel stabilite penku rnembrir

executrvr ai consiltulur de administratie Ea este unica lorme de remuneralle pentru

directonr care indepInesc sr calrtatea de adminlsltaton

Art 38 alin. {1) din Ordonanla de Urgent, a Guvernului nr 10912011 pnvind

guvernanta corporatrv6 a intreprinderilor publlce cu modificelile 9i completerile

ulterioare care prevede ca Remuneralia esle formate dintr-o rndemnizatre frxe

lunaldstabllltainllmlteleprevazutelaart3Talln(3)sldintr-ocomponent,vaflabil.

constand intr-o cot6 de participare ta profitul net al socieElii' o scheme de penslr sau

o alte forma de remunerare pe baza de indrcatori de pedormantS'

Arl 39 a|n (3) drn Ordonanta de Urgenla a Guvernulur nr 109/2011 pnvrnd

guvernanla corporahva a inkeprinderilor publice, cu modificSrile sr compbterE

ulteroare care prevede c6: Politica sr critenrle de remunerare a admrnrstratorilor sr

drrectonlor nivelul remuneratrei sr celelalte avantale oferite fiecerur admrnrstrato. si

drrector sunt lecute publrce pe pagrna de rnternet a rntreprindetar publice. pfln grla

presedrntelur consrlulur de adminrstratre



Art.39 alrn. (1) $i alin. (3) din Ordonanta de UrgerE a Guvernulur nr. 109/201 1

pnvrnd guve.nanta corporatrve a intreprindellor publice, cu modficarile sr

comg{eta.rle ulterioare care prevede ce Remuneraha 9i beneliclrle olente conlorm

legr sau conlractulLr de mandat drreclor.lor vor fi consemnate in s(uatrale financiare

anuale si r^n .aportul anual al comitetulla de nominalizare gi remunerare Politicile ti
cflte,iile de remunerare ale directorilor, in cazul sistemulul unitar. sunt f6cute publice

pe pagrna de internet a rntrepflnderii publrce. pIln grija presedintelu, consiliului de

admrnrstratre

lll. Remunerarea membrilo. Consiliulali de Administratie in anul 2022

Membrii Consilillii de Adminiskatie al Operatorulur Regpnal Societalea,.APA

CANAL SA Galali au fost nrrnitr p.n HotSrarea AGA n.. 7115 07 202a prin care s-a aprobat

incheierea unui contract de mandat pe 4 ani. incepand cu data de 1"1 07 202a pana la data

de 17 .47 2025.

Consihul de Admrn stratie al operatorului Regional Socielatea .APA CANAL' SA

Garalr a.e in prezent urmetoarea componerte

Popa Floran

Horga Emrl

MacoYei Elena Aura

Martrn Crislrnel Mihar

Danu Paul Petric,

Stan Gelu

Condurache Aurel

- P.esedirte

- Vicep.e$edinte

- Adminrstrator neexecutiv

- Admrnrstratoa neexecutlv

- Administrator neexecutlv

- Adminisl.aior executiv

- Adminlstralor execuliv

Co.t.actele de mandat ale administralorilor neexecutivi numlli in baza OUG nr

109J2011, cu moditice(b si compbterib ulterioare. au o formS unitara si preved

urrnatoarele drepluri.

a) Durata mandatulur este de 4(patru) ani de la data numitii respectiv de la data de

17 07 .2021 pana la data de 17 07 .2025

bl lnde.nnizalaa frxe luna.e. indife.ent de numerul de sedrnte conform A't 41 1 din

Conlractul de mandat.

I



c) Pentru calrtatea de membru al comrtetelor consultative din cadrul Consi|ului de

Adminrstratie. nu se acorda remuneralte supllmenta.e.

d) Asrgurarea de raspundere profesronalS in lrrnita a 5 000 000 ler pentru intreaga

per,oada de asigurare/evenrment

Chellurala totale cu rndemnazatiile fixe lunare ale membnlor Consiliulur de

Admrnlstratre in anul 2022 a losl la nrvelul stabrlit prin contraclele de mandat incherate

Nr.
c rt.

Nume / Prenume Membrii CA Numar contract de mandat

' Popa Florin

2 Horq; Emrl

3 Macover Elena Aura

4 Martin Crlstinei Mrhar

5 ljanu Paul Pelflca

6 Gelu Sian - pe.pada
decembne 2022

Nume / P.gnume

20885t15 07 2021

20886t1i 07 2021

20889/15 07 2021

Popa Flori.

Horga Emrl

Macover Elena Aura

Mart; Ciilt net [,'|hai

ljanu Paul Pelnca

20890t15 07 2021

20891115 07 2021

Grad indeplinire ICP 2022

1000/0

1o-70

1000/0

100%

octombne

Nr.
crt.

1

2

3

4

6

100%

-1oo%Gelu Stan - perioada octombrle-
decembtie 2422

Componenta variabila s-a stabilit in baza rndicatorilor de performanta financiarr si

nefinancrari a membrilor Consrliului de Administratie stabiliti conform contractelor de mandat

penku anul 2022

Avand in vedere ce lndtcatonr de performanta pentru Admlnrslratorrl neexeculivi

slabtlr-tr pentru anul 2022 au fost lndephnltr in totahtate toll membrri ConslIulur de

Admrnrstratre vor beneftcia de plata componente! variablle conlorm art 41 '1 drn

conlractele de mandal si a actelor adtionale alerente la nivelul a douesprezece indemnlzatil

trxe lunare conform ad 8 alin 3 dtn OUG nr 109/2011



Plata componenter varlabtle catre Administratori se va electua dupa aprobarea

srtuatrilor financiare/bilantulur pe anul 2022 de catre Adunarea Generala a Aclionarilor

Cheltuiala cu componenta varrabrE pe anul 2022 va fi inregrstrata in situaliile

frnanoare/ brlantul pe 2023

Remunerarea Adminastratorului ExecutiY

01 .01 .2022 - 01.10.2022.

Directorul Gqneral in Perioada

Conform contractulur de mandat nr 29694/14082018 incheiat de Consrliul de

Adm nrslralre cu Drreclorul General. acesta beneflqaza de urmAtoarele drepturl

a) Durata mandatulur este de 4(patru) ani de la data numirii respectiv de la data de

01 10.2018 pana la data de 01 10 2022

b) lndemnizatia fixa lunara sr o componenta variabile care se acorda in funct€ de

gradul de rcaliza.e a indlcatorilor de perlormanta stabil(i pnn contractul de

mandat Pentru pefloada 01 10.2018 pana la dala de 01 10 2022 indlcatorlr de

perlormanF au fost indepliniti in lntegralitate. iar componenta va.iabrla se acord'

conform Ad.4 1 1 drn Contractulde mandat:

c) Asrgurarea de raspundeae profeslonala in limita a 1 000 000 euro pentru intreaga

penoada de astgurare/evenlment

d) Drepturile stabtlle de leglslalla pnvrnd srstemul pubhc de pensrl sr alte dreplurl de

asrgurari sociale.

e) in cazul in care nu utilizeaz5 autoturismul de serviciu pe care societatea il pune la

drspozitie. utilizand numai autoiurrsmul proprietate persona16 soc elatea va

deconta cheltuielle de intretlnere sr carburant palS la 300 |lri/tuna sr chellulellle

aferente asrgurarir facultative CASCO. asiguraflr obligatorii RCA 9r rovrgneta

f) Decontatea cheltuielilo. de diurne, cazare' transport 9i alte cheltuieli cu ocazia

delegarilorideplasartlor in interes de servicru. in lare si in skarnelate pe baza

documentelor justificative aferente si in lmitele stabrlite prin bugetul de ven(url sr

cheltuieli al socetet|

9) Decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandalului.

Anexa la contractul de mandal prrvrnd Oblectrvele sl criterirle de performant' a lost

perfectata sr semnata o data cu contractul de mandat



in s(uatia revocefli frre lustA c€uze a Direclorulur General, acesta va fl despegubit Sr

va pnmr platr compensatorii echrvalente panA la finalizarea intregului mandat

Renuntarea AdmrnEtratorulur executiv la mandat se realizeazS cu un preaviz de 30

de zrle lucraloare.

lncepend cu 01 10 2022. conform contractulur de mandat n. 2649411909 2022

incheral de Consrlrul de Admrn stralE cu Directorul General. durata mandatului este de 4

rpalru) anr respectrv de la data de 01 102022penal,adala de 01 10 2026

Remuneraroa Administralorulua Executiv - Director Tehnic Produclie perioada

o't .01 .2422 - 01 .10 .2022

Conform contractului de mandat nr. 40719/01 112018 incheiat de Consrlul de

Admrnistratre cu Dtrectorul Tehnic Productie. durata mandatului a fost de 3 {lrei) ani si 11

(unsprezece) lunr de la data numinr respectiv de la data de 01 112018 pane la data de

U 10 2422 acesta a beneficrai de urmatoarele dreplun

a) lndemnrzalia fixa lunara sr o component, variabtla care se acorda in lunctle de

gradul de rcalva'e a rndicatonlor de performanla stablliti pnn contractul de

mandat Pentru anul 2022 rndtcatorir de performanta au fost indeplnlh ln

rntegralrtate rar componenta vaflabila se acolda conlorm Art 4 1 1 lit b drn

Contractulde mandat

Vl. Director Economic

Conform contraclulur de rnandat N 40717101 112018 incheial de Consiliul de

Adrr nistratre cu Drrectorul Economrc durata mandatulur a fost de 3 (ke) ani si 11

(unsprezece) luni de la data numrrir, respecltv de la data de 01.11.2018 pena b data de

01 10 2022 acesta a beneticrat de urmetoarele drepturt

a) O rndemnizatre fixa lunara si o componenla variablla care se acorda in lunclre de

gradu! de reaizare a rnd catofllor de perlormantd stabilrit prin cookactul de mandal

Pentru anul 2022 indicatonr de perfomanla au fost indepliniti in integralitate rar

componenta variabila se acorda conform Art. 4 1 1, b) din Contractul de mandat;



incepend cu 01 10 2022 conform contractului de mandat nr. 26,495/19 09.2022

incheiat de Consrhul de Admrnrstratle cu Directorul Economrc, durata mandatului este de 4

(patru) anr respectrv de la data de 0'!.10.2022 pana Ia data de 01.10 2026

Prezentul raport este intocmit in baza prevedefllor Art 55 alin. (2) sr alin. (3) din

OUG nr 109/2011 pflvind guvernanta coporative a intrepnnderilor publice. cu modifice.ile

sr completanle ulte(oare potnvd ce.eta \2l..Comrtetul de nomtnalizare sr remuneaare din

cadrul consilaulur de admrnislratie sau, dupe caz. din cadrul consiliului de supraveghere

elaboreaza un raport anual cu pnvire la remuneralille 9i alte avantale acordate

admrnistratofilor si directorlor respeclrv membllor constlulur de supraveghere 9a membrilor

O -ectoralu Jr in CUrsul anulur lnanC'ar'

(3r Raponul prevezut la alin (2) este prezentat Adundni Generale a Actronanlor care

aprob5 stualiile financiare anuale Raportul este pus la dispozitia aclionarilor potrivit art 39

ain ('1) si cuprinde cel pulin informalii privind:

a) structura remuneratiel cu explicarea ponderii componenter varlabile sr

componenter fixe.

b) cflleriile de perrorman!e ce fundamenteaza componenta varlabiE a remuneratler.

raportul drnke performanla realizale sl remuneralle,

c) consrderenteie ce lustrfice once schema de bonusuri anuale sau avantale

nebanestri

d) eventualele scheme de pensn suplimentare sau antlcrpate;

e) informatii p0vind durata contractulul perioada de preaviz negociata. cuantumul

daunelor-interese pentru revoca.ea fare jusE cauza

Comrtetul de nominalizare sr remunerare din cadrul Consiliuiui de Admrnislralie al

operatorului Regional societatea .APA CANAL', SA Galatr este un comitet consullatlv, cu

actrvLtate permanenta. subordonat direct Conslllulur de Admlnrstralie

COMITET DE NOMINALIZARE 9I REMUNERARE

Popa Florin - Presedrnte

Macover Elena Aura - Membru

Danu Paul Petrica - Membru #-


