RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII APA CANAL S.A. GALATI



CUPRINS

CapItolll ) = REIEIINLES vorevrnses noesnsrnnsinnns vasinnns samnmasusensrmos saarswbiseesasenis 3
Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie.........cccceuueee.... R 3
2.1 Declansarea/procedurii de SeleCtie.. . .iisiviiviissssssmssinsmnsssmovsesavivoss 3
2.2 Componenta initiala a planului de selectie.........cceeivinvicnrciorianivnronens 4

2.3 Reluare procedura de selectie din faza elaborare Componenta integrala

gl T TR G S (= o 1o SRRSO S e e 1« 5 OGSl T 5
2:4 Profilul Constuitluide AdimINISTAIe: . co. s s coimmcios shpbmasmasissbis s smmasesmaess 6
2.5 Componenta integrala a planului de selectie......cccccvviiiiiiinniiiiininnnennnns 6
2.6 Publicarea antuntulli deSelecti€. .. iuuiiimmssivavmmivsimpivssssvssasassosasss 8
2.7 Dosare de candidatura depuse in urma publicari anuntului de selectie...... 9
2.8 Lista lunga a'candidatilor.c . :oovmsmmmsiniisir st ideasaesssssnaee 13
2.9 Lista seurta 2 CaNAIBatILOR, ..couinvrsvmrns vmnsonsinnninrsasinoiides sosesssosmiios soklis 13
210 Clasament al candidatilor-aflati 1 Lista SeUrta.. .cccivinsvesvmermsiesiasssss 25



Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI pentru un mandat de 4
ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu cntemle
de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Serviciul
Regional Apa Galati”

Intreprinderea publica: Societatea APA CANAL S.A. GALAT]

Societatea APA CANAL S.A. GALATI cu sediul in strada str. Constantin Brancoveanu nr.2,
este o societate pe actiuni care a fost inregistrata la Registrul Comertului in data de
27.03.2025 la numarul J200/400/179.51.70 si careia i-a fost atribuit codul unic de
inregistrare nr. RO 16914128 din data de 5.11.2004. Aceasta detine un capital social de
41893727,5 RON, subscris si varsat integral si care reprezinta un numar de 16757491
actiuni, cu o valoare nominala de 2,5 RON/actiune.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Generald a Actionarilor Societatii APA CANAL S.A. GALATI nr.
2/30.01.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie conform prevedenlor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 3/13.01.2025, inregistrata AMEPIP cu nr. 109/13.01.2025 Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,Serviciul Regional Apa Galati” in calitate de autoritate
publlca tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii APA CANAL S.A. GALATI.

Prin adresa nr. 19/31.01.2025, inregistrata AMEPIP cu nr. 657 din 31.01.2025, Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara ,,Serviciul Regional Apa Galati” in calitate de autoritate
publlca tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor Societatii APA CANAL S.A. GALATI.



2.2. Componenta initiala a planului de seiectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,Serviciul Regional Apa Galati”, si proiectul Scrisorii de
asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu
structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si
conducere ale Societatii APA CANAL S.A. GALATI.

In vederea definitivarii COMPONENTEI . INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
APA CANAL S.A. GALATI, si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de
activitate ai intreprinderii publice, Ascciatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Serviciul
Regional Apa Galati”, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu
U.A.T. Municipiul Galati, actionarul majoritar (99,152 %) al Societatii APA CANAL S.A.
GALATI, conform Proces Verbal nr. 28/20.02.2025.

in acest sens, in data de 17.02.2025, au fost publicate atat pe site-ul Consiliul Judetean
Galati/A.D.I. ,Serviciul Regional Apa Galati” cat si pe site-ul Societatii APA CANAL S.A.
GALATI urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatea
APA CANAL S.A. GALATI
e Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/
e APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI
e Consiliul Judetean Galati / A.D.l. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/ ]
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, prin Hotararea A.G.A. ADI Serviciul Regional APA GALATI nr.
18/21.02.2025, a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru



nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
APA CANAL S.A. GALATI

In data de 05.03.2025, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societatii APA CANAL S.A. GALATI, asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea AGA
ADI nr. 18/21.02.2025, a fost publicata atat pe site-ul Consiliul Judetean Galati/A.D.I.
»oerviciul Regional Apa Galati SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din
Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul APA CANAL S.A. GALATI, si pe site-ul
AMEPIP in data de 05.03.2025. Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI-Anexa 1 la Hotararea
AGA ADI nr. 18/21.02.2025;
Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al Societatii APA CANAL S.A.-Anexa 1 la Hotararea AGA ADI nr.
18/21.02.2025;

e Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
-https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

2.3 Reluarea procedurii de selectie din faza elaborare Componenta integrala a
planului de selectie

Prin adresa nr.7470/07.08.2025 AMEPIP a inaintat catre A.D.l. ,Serviciul Regional Apa
Galati”, Decizia Presedinte AMEPIP nr. 33/07.08.2025 care prevede ca masuri de
remediere la art. 1: Reluarea procedurii de selectie a administratorilor Consiliului de
Administratie al al Societdtii APA CANAL S.A. GALATI, din etapa elabordrii componentei
integrale a planului de selectie.

Prin Hotararea AGA A.D.I. nr. 36/18.08.2025 s-a luat act de Decizia Presedintelui AMEPIP
si a fost dispusa relurea procedurii de selectie.

Prin Hotdrarea AGA APA CANAL S.A. GALATI nr. 13/18.08.2025 s-a aprobat “Reluare
procedura de selectie a membrilor Comsiliului de Administratie din etapa elaborarii
componentei integrale a Planului de Selectie”.



In data de 18.08. 2025 a fost publicat atat pe site-ul Consiliul Judetean Galati/A.D.I.
noerviciul Regional Apa Galati” cat si pe site-ul Societatii APA CANAL S.A. GALATI Anunt
privind reluare procedurd de selectie:

e Consiliul Judetean Galati / A.D.l. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/despre-noi/guvernanta-corporativa .
Prin adresa A.D.l. nr. 173/18.08.2025, inregistratd AMEPIP cu nr. 8737/18.08.2025,

autoritatea publica tutelara a notificat reluarea procedurii de selectie.

2.4 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

In vederea definitivarii profilului consiliului de administratie la intreprinderea publica
APA CANAL S.A. GALATI, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru
ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»oerviciul Regional Apa Galati”, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat
consultari cu U.A.T. Municipiul Galati, actionarul majoritar (99,15 %) al Societatii APA
CANAL S.A. GALATI conform Proces Verbal nr. 178/08.09.2025.

in acest sens, in data de 22.08.2025, au fost publicate atat pe site-ul Consiliul Judetean
Galati/A.D.I. ,Serviciul Regional Apa Galati” cét si pe site-ul Societatii APA CANAL S.A.
GALATI urmatorul document:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI (inclusiv MATRICEA CONSILIULUI) Societatii APA
CANAL S.A GALATI reprezentand Anexa 4 din PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE
COMPONENTA INTEGRALA

e Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

e APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/selectie-administratori

2.5. Componenta integrald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 10 pct. (:1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a membrilor Concsiliului de Administratie al Societatii APA
CANAL S.A. GALATI a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de selectie si



documentele aferente acesteia (inclusiv Anexe: Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul
privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F10, Proiect Contract de
mandat etc.).

In vederea definitivarii Componentei integrale a planului de selectie membri in Consiliul
de administratie la intreprinderea publicai APA CANAL S.A. GALATI si a documentelor
aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru
ani de activitate ai intreprinderii publice, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»oerviciul Regional Apa Galati”, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat
consultari cu U.A.T. Municipiul Galati, actionarul majoritar (99,15 %) al Societatii APA
CANAL S.A. GALATI conform Proces Verbal nr. 178/08.09.2025.

In acest sens, in data de 1.09.2025, au fost publicate atat pe site-ul Consiliul Judetean
Galati/A.D.I. ,,Serviciul Regional Apa Galati” cat si pe site-ul Societatii APA CANAL S.A.
GALATI urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publici Societatii
APA CANAL S.A.GALATI

* Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunturi-adi-apa/
https://adiapagalati.ro/guvernanta-corporativa/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https: //www.apa-canal.ro/selectie-administratori

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI Anexa 5 din PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE
COMPONENTA INTEGRALA

PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE Anexa 7
din PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA

Y

» Formulare F1-F10, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT etc. si alte Anexe incluse
in PROIECTUL PLANULUI DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea APT;

- prevederile din Hotararea AGA ADI nr. 18/21.02.2025 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posturile de membri in cadrul consiliului de administratie al Societatii APA



CANAL S.A. GALATI aflata sub autoritatea Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»Serviciul Regional Apa Galati”,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Serviciul Regional Apa Galati”, a aprobat
Componenta integrala a planului de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI
(inclusiv anexe) prin Hotarea A.G.A. ADI nr. 37/23.10.2025, Hotararea a fost publicata
pe site-ul Consiliului Judetean Galati / ADI Serviciul Regional Apa Galati.

Prin Hotararea nr. 14/23.09.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor APA
CANAL S.A. GALATI, a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie (inclusiv
anexe) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii si s-au publicat in data de 23.09.2025 urmatoarele documente:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii APA CANAL S.A.
GALATI

e Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunt-selectie-administratori-2025/
https://adiapagalati.ro/hotarari-decizii/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/selectie-administratori

> SCRISOARE DE ASTEPTARI, Anexa 2 din PLANUL DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA

» PROFILUL CONSILIULUI' (inclusiv MATRICEA CONSILIULUI), Anexa 4 din PLANUL DE
SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA

» PROFILULUI CANDIDATULUI, Anexa 5 din din PLANUL DE SELECTIE COMPONENTA
INTEGRALA

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA S| ON-LINE, Anexa 7
din PLANUL DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA

» FORMULARE_DECLARATII F1-F10, Anexa 9 din din PLANUL DE SELECTIE COMPONENTA
INTEGRALA

» PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, Anexa 13 din PLANUL DE SELECTIE
COMPONENTA INTEGRALA l

2.6. Publicarea anuntului de selectie

In data de 30.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte). posturi de membru in
Consiliul de administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Consiliului Judetean Galati / A.D.l.
n»oerviciul Regional Apa Galati”, pe pagina de internet a intreprinderii publice APA CANAL
S.A. GALATI, pe pagina de internet a AMEPIP, in doua publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR



precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doua posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI si Formulare F1-F10 au fost publicate
si la:

e Consiliul Judetean Galati / A.D.I. ,Serviciul Regional Apa Galati”:
https://cjgalati.ro/anunt-selectie-administratori-2025/
https://adiapagalati.ro/hotarari-decizii/

o APA CANAL S.A. GALATI:
https://www.apa-canal.ro/selectie-administratori

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/apt-local-central/

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 31.10.2025, ora 14.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.7. Dosare de candidaturda depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii APA
CANAL S.A. GALATI, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de
_hartie) la Registratura Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Serviciul Regional Apa
Galati si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail
adiapagalati@yahoo.com.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 31.10.2025, ora
14.00, au fost depuse un numar de 16 dosare din care: 16 (saisprezece) dosare depuse in
cele doua moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat
si in format electronic”, dupa cum urmeaza:

Tab.1
Nr. | Nume si prenume POST Nr. inregistrare/Data depunerii Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR electronic
1 3,4,6 251/30.10.2025 30.10.2025
2 1,2,6 231/15.10.2025 15.10.2025
3 3,4,6 225 /20.10.2025 20.10.2025
4 3,4,6,7 248/29.10.2025 29.10.2025
5 5 246/28.10.2025 28.10.2025




6 1,2,6 250/29.10.2025 29.10.2025
7/ 1,2,6 252/31.10.2025 31.10.2025

(ora 10.17)
8 1,2 247/28.10.2025 28.10.2025
9 5,6 240/21.10.2025 21.10.2025
10 3,4,6 253/31.10.2025 31.10.2025

(ora 9.29)
11 3,4,6 241/22.10.2025 22.10.2025
12 3,4,6 226/07.10.2025 07.10.2025
13 1,2,6 244/27.10.2025 27.10.2025
14 5,6 232/15.10.2025 15.10.2025
15 3,4,6 242/23.10.2025 23.10.2025
16 7 254/31.10.2025 30.10.2025

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, A.D.l. “Serviciul Regional Apa Galati” a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr.
205/04.11.2025 si inregistrata la AMEPIP cu nr. 11917/04.11.2025 documentele depuse
de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii APA CANAL S.A. GALATI in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr. 11917/18.11.2025 si inregistrata la A.D.l. “Serviciul Regional Apa
Galati” cu nr. 263/19.11.2025 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor
legale de selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de
membri in Consiliul de administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI dupa cum
urmeaza:

- inscrisa in corpul administratorilor la poz. 347;
- inscris in corpul administratorilor la poz. 259;

- Tnscris in corpul administratorilor la poz. 491;

- Tnscrisa in corpul administratorilor la poz. 282;

- inscris Tn corpul administratorilor la poz. 326;

- inscrisa in corpul administratorilor la poz. 334;
- inscris in corpul administratorilor la poz. 329; -

Aviz AMEPIP nr. 999/18.11.2025;

inscris in corpul administratorilor la poz. 296;

- Aviz AMEPIP nr. 1000/18.11.2025;

- Aviz AMEPIP nr. 1001/18.11.2025;

- inscris in corpul administratorilor la poz. 37;

oiiclies Mol e b g
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133
14.
15.
16.

- Aviz AMEPIP nr. 1002/18.11.2025;

- nscris in corpul administratorilor la poz. 300;
- Aviz AMEPIP nr. 1003/18.11.2025;

- inscrisa in corpul administratorilor la poz. 354;

in data de 03.11.2026, ora 10.00, s-a desfasurat la sediul A.D.l. “Serviciul Regional Apa
Galati” sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avind pe ordinea de zi
“Deschiderea dosarelor de candidaturd in cadrul procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea APA CANAL S.A. Galati”.

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati si s-a constatat ca
dosarele de candidatura depuse de toti candidatii inscrisi sunt complete conform tabel:
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Documente depuse

Copia
certificatului
de casatorie

sau a altor

Copii ale

documentelor care

dovedesc
experienta

profesionala ceruta

Nr cv acte, doar in Copia (obligatoriu extras I
. : 3 ’ F
crt | Nume candidat | g5 p'::r;:ilt Adev Cazier | Cazier Cop;: act | cazulin care diplomei de Reges/Revisal si s i
doc medicala | judiciar fiscal numele de pe | licenta sau copie carnet de
comun Identitate % A
european actele depuse | echivalenta munca, contracte
este diferit de mandat/
de cel de pe management,
actul de adeverinte
identitate bty Ue Fi | F2 | F3 | F4 | F5 | F6 [ F7 [ F8 | F9 | F10
angajatori, etc

1 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
2 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
3 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
4 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
5 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
6 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
7 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
8 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
9 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
10 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
1 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA .| DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
12 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA | DA | DA | DA DA
13 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA | DA | DA | DA [ DA | DA | DA | DA
14 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA DA DA
15 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA DA DA
16 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA | DA | DA | DA DA DA
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2.8. Lista lunga de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 03.11.2025, a fost elaborati Lista lunga.

Comisia de selectie si nominalizare a emis DECIZIA nr.51/03.11.2025 privind aprobare
Lista lunga a candidatilor inscrisi in procedura de selectie pentru posturile de membri in

Consiliul de Administratie al Societatii APA CANAL S.A.GALATI conform Anexa de mai jos:

Anexa la Decizia comisiei de selectie si nominalizare nr. 51/03.11.2025 privind Lista
Lunga de candidati.

| Nr.crt. Dosar nr. Nume Prenume
1 251730.10.2025 | N o
2 231/15.10.2025 | |
3 235/20.10.2025 || R
4 248/29.10.2025 |G
5 246/28.10.2025 | I [
6 250/29.10.2025 |G BT S
7 252/31.10.2025 || A
8 247/28.10.2025 | T
9 240/21.10.2025 | | EER A
10 253/31.10.2025 || B
11 241/22.10.2025 - .
12 226/07.10.2025 Gt eI |
13 244/27.10.2025 || A
14 232/15.10.2025 | BN T
15 242/23.10.2025 | BN B iR
16 254/31.10.2025 | |EE i iy

Contestatii primite si modul de soluticnare a acestora

In conformitate cu Hotarea AGA A.D.I “Serviciul Regional Apa Galati” nr. 18/21.02.2025 a
fost constituita Comisia de solutionare a contestatiilor depuse in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii APA CANAL S.A.GALATI.

In aceasta etapid a derularii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse
contestatii.

2.9. Lista scurtd de candidati

in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, in sedinta CSN din data
08.01.2026 a constat urmatoarele:

- In urma analizei Dosarului nr. 246/28.10.2025 al candidatului [ N NN ru v
fost identificate documente care sa ateste indeplinirea conditiei prevazute la art. 28,
alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la optiunea facuta de candidat
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in Declaratia pentru postul / posturile pentru care opteazd candidatul - Formular 1,
respectiv postul Administrator 5 - studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de
licentd si experientd in domeniul stiintelor juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Comisia de selectie si nominalizare a emis DECIZIA nr. 101/08.01.2026 privind
respingerea din Lista lunga a candidatului Bl Dosar nr. 246/28.10.2025.

Decizia privind respingerea din Lista lunga a fost transmisa candidatului || SN
prin Comunicarea CSN nr. 102/08.01.2026. '

Candidatul | SSSEE . = depus contestatie la Decizia CSN nr. 101/08.01.2026.
In urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de evaluare

pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al
procedurii, Comisia se selectie si nominalizare a acordat urmatoarele punctaje:
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Punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

=1 &
] -~
5 o g e
= ° o
Nr Criterii 3 © 8 o
= /] -
2 = o § c
g | e s | E| S
T~ 2 & i E v
s2 | 3 2 -
2 5 o o
ge | & el (S B e
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A. COMPETENTE
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
Cunostinte despre domeniul de o
1.1 activitate al intreprinderii publice opt. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cunostinte despre domeniul /
1.2 utilitatilor publice opt. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capacitatea de a depasi
1.3 constrangerile furnizarii de apa opt. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
potabila si uzata
2 Competente profesionale de 7
importanta strategica
2.1 Viziune strategica oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
%) Competenta financiara i de opt. 1 N/A | N/A | Nea | A | A | NA | A | A | e | e | s | s | wia | oA | wia NA | Na | oA | Nia
contabilitate
2.3 Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capacitatea de atragere si
2.4 gestionare a investitiilor opt 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 Competente de guvernanta
corporativa "
3.1 Guvernanta intteprinderilorpublice. 1oy re 1 N/A | N/ZA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A | N/A | 60% | N/A
si rolul consiliului
3.2 Luarea deciziei oblig. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
3.3 Monitorizarea performantei opt. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 ‘| Competente sociale si personale
4.1 Trasaturi comportamentale oblig 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
4.2 Aptitudini cognitive oblig 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
43 :)rg;ﬁfﬁ eclpationale:specifice opt. | 0.5 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NiA | NZA | Nsa | NiA | Na | A | nra | A N/A | N/A | N/A | N/A
4.4 Planificare si organizare opt. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5 Experienta pe plan local si
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international
5.1 Experienta locala opt. 0.5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 62 31 N/A 83%
5.2 Experienta internationala opt. 0.5 2 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 37 18.5 N/A 49%
Competente si restrictii specifice
6 pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal
Competente si restrictii specifice
6.1 pentru functionarii publici sau alte oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
categorii de personal
Subtotal Competente 6 9 7 6 7 6 6 6 6 7 6 3 6 6 6
Sublotal pondarat 3 | 45 | 35 3 35 | 3 3 3 3 s s T ] A 3 3
B. TRASATURI
7 Reputatie personala si profesionala oblig. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 100% | N/A
8 Integritate oblig. 0.5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% | N/A
9 Independenta opt. 0.5 5 1 5 5 1 5 1 1 5 5 5 1 5 5 5 55 27.5 N/A 73%
10 Expunere politica opt. 0.5 2 4 3 2 2 3 4 5 4 2 4 5 2 4 4 50 25 N/A 67%
A Abilitati de comunicare 2
Hh | interpersonali oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
12 Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
13 Diversitate de gen opt. M/F F M F M F M M M M M M M M M F
Subtota! Trasaturi % 2 g 4 2 2 - g % i “ 5 % 3 ?
Subtotal ponderat 3.5 7 B 4 3.5 1.5 4 2.5 3 4.5 3.5 4.5 3 3.5 4.5 4.5
C. Conditii prescriptive si proscriptive
| T T oblig. | 1 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 51 | 51 | N/A | 68%
15
Experienta in conducerea oblig. 1 2 5 5 3 1 2 5 1 4 3 3 5 4 3 5 51 51 N/A 68%
societatilor sau regiilor autonome
16 ¥
Studii superioare finalizate oblig. 1 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 3 58 58 N/A | 77%
7 e cagituLsiseet silsal oblig. | 1 5 5 5 5 5 |75 5 5 5 5 | 8 5 s 5 75| 75 | Na | 100%
Subtotal Conditii prescriptive si
proscriptive 16 17 17 15 13 14 18 14 15 17 15 16 15 15 18
Subtotal ponderat ¢ O 95O 1 20 S 0 7 N S Y b | AR W 1A IR o e
Total General 29 31 32 28 23 28 29 26 30 31 30 31 28 30 33
22, 24, 21. 23, 22, 22. 23. 245 22. 25;
Total General ponderat 5 24 5 5 18 21 5 20 5 24 5 5 5 5 5
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La repartizarea pe posturile de Administrator a candidatilor inscrisi pe Lista scurta au
fost luate in considerare optiunile acestora exprimate in dosarele de candidatura
(Tab.1, regasit la pagina 10).

In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 9 pct.15, din Anexa nr. 3 la Hotararea AGA A.D.l. ”Serviciul
Regional Apa Galati” nr.18/22.02.2025 privind Regulament de organizare si
functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliului de administratie al Societdtii APA
CANAL S.A. GALATI

Comisia de selectie si nominalizare a emis DECIZIA nr. 85/08.01.2026 privind
aprobare Lista scurta a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii APA CANAL S.A. GALATI conform
Anexa de mai jos:

Anexa la Decizia comisiei de selectie si nominalizare nr. 85/08.01.2026

LISTA SCURTA PENTRU FIECARE POST DE ADMINISTRATOR

| LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 1

Nr. crt. Dosar ar. Nume Prenume Punc.tajul
obtinut

1 (231715102025 | (D 24

2 244/27.10.2025 | | 23.5

3 | 247/28.10.2025 | Il S| 23.5

4 [252731.10.2025 | N 14 21

5 | 250/29.10.2025 | N R i 18

LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 2

Nr. crt. Dosagnk. Nume Prenume Punqtajul
obtinut
1 | 231/15.10.2025 1 24
2 | 244/27.10.2025 B 23.5
3 247/28.10.2025 - 23.5
4 |252/31.10.2025 £ A 21
5 | 250/29.10.2025 18




LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 3

Dosar nr. Punctajul
Nr. crt. Nume Prenume obtinut
1 | 248/29.10.2025 | 24.5
2 [ 241/22.10.2025 | 24
3 | 242/23.10.2025 - 22.5
4 | 253/31.10.2025 | B 22.5
5 | 226/07.10.2025 G 22.5
LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 4
Dosar nr. Punctajul
Nr. crt. Nume Prenume obtinut
1 [251/30.10.2025 | N i i Sl 22.5
2 [235/20.10.2025 | I ATz 21.5
LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 5
Dosar nr. Punctajul
Nr. crt. Nume Prenume obtinut
1 232/15.10.2025 || 21.5
2 (24021102025 [ DD 20
LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 6
Nr. crt. Dosarar. Nume Prenume Punc.tajul
obtinut
1 248/29.10.2025 24.5
2 231/15.10.2025 24
3 241/22.10.2025 24
4 244/27.10.2025 23.5
5 253/31.10.2025 22.5
LISTA SCURTA pentru postul de Administrator 7
Nr. crt. Do~ Nume Prenume Punqtajul
obtinut
1 [254/31.10.2025 || s 25.5
2 [248/29.10.2025 | BN 1 B 24.5




Declaratia de intentie

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat informarea
candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea depunerii Declaratiei de
intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15 zile de la data
comunicarii.

Prin Comunicarile CSN nr. 86-100/08.01.2026 candidatii au fost informati despre
includerea pe lista scurta si s-a solicitat depunerea Declaratiilor de intentie pana pe
data de 26.01.2026, ora 16.30. Situatia depunerii Declaratiilor de intentie a fost

urmatoarea:
Nr. Nume si Nr. Dosar Nr. inregistrare/ DI depusa
crt. prenume Data depunerii DI electronic in
data
1 251/30.10.2025 23/23.01.2026 23.01.2026
2 231/15.10.2025 5/14.01.2026 14.01.2026
3 235 /20.10.2025 15/21.01.2026 21.01.2026
- 248/29.10.2025 22/23.01.2026 23.01.2026
5 250/29.10.2025 25/26.01.2026 26.01.2026
(ora 15.00)
6 252/31.10.2025 24/26.01.2026 26.01.2026
(ora 9.00)
7 247/28.10.2025 2/12.01.2026 12.01.2026
8 240/21.10.2025 10/20.01.2026 20.01.2026
9 253/31.10.2025 4/14.01.2026 14.01.2026
10 241/22.10.2025 16/21.01.2026 21.01.2026
11 226/07.10.2025 3/12.01.2026 12.01.2026
12 244/27.10.2025 12/20.01.2026 20.01.2026
13 232/15.10.2025 14/20.01.2026 20.10.2026
14 242/23.10.2025 6/15.01.2026 15.01.2026
15 254/31.10.2025 20/22.01.2026 22.01.2026

In sedinta din data de 27.01.2026, CSN a analizat Declaratiile de intentie si a integrat
rezultatele analizei in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de
evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest

moment

al

procedurii si

a
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Punctajele obtinute de candidati in urma depunerii eclaratiilor de intentie

vg > &
- -~
5 .| & .4
I} © © o
Nr Criterii o il 9 b3
~ 4
3 = eS| E|l 5
) e 5| E 5
T~ £ Al (- E v
o0 ] (]
25| & S| 8| 8| &
o2 | @ P = 1
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A. COMPETENTE
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al opt. | 1 NEA L nza | Nra | N | Na | nia [ e | owa | nia | nia | owra | s | onia | owva | i NA L /A | Nia | A
intreprinderii publice
1.2 gﬁgﬁi‘nte despre domeniul utilitatilor opt. | 0.5 NA L Na | a | i | nva | wa | e | onva | onva | e | owia | oo | vva | s | i NA L a | A | wia
1.3 Capacitatea de a depasi constrangerile opt. | 0.5 NAA L hra | ona | ia | e | e | s | nia | owva | e | s | e | nea | owva | i NA L /A | Nia | A
furnizarii de apa potabila si uzata
2 Competente profesionale de importanta
strategica
= = ; N/A , N/A N/A
2.1 Viziune strategica oblig. | 1 N/A | NA | NZA | N/A | NA | A | NZA | A | NA | NZA | ra | Nra | A | A N/A | 60%
2.2 Competenta financiari si de contabilitate opt. | 1 NAT Na [ s | wra | N | wa | i | s | nia | s | nva | s | s | e | A MIATL e | N [
2.3 Competenta de gestionare a riscului opt. | 0.5 NA L nra [ A | nea | s | i [ nia | owa | s [ nia | s | onia | s | s | e NI [ g [t |
2.4 Capacitatea de atragere §i gestionare a opt | 0.5 NA L N | wa | nia | na | owa [ nia | wa | nia | e | onia | s | s | e | wia MR S | w | VA
investitiilor
< Competente de guvernanta corporativa
3.1 S;’:gmalﬂfa intreprinderilor pubtice 51 rolul oblig. | 1 NAL A | Nia | A | Na | N | onia | A | ea | s | oA | A | wia | oA | nia /gl B s e
— , N/A N/A N/A
3.2 Luarea deciziei oblig. | 0.5 N/A | N/A | N/a | A | A | e | A | A | N | A | oA | A A | A N/A | 60%
3.3 Monitorizarea performantei opt. | 0.5 NA L A [ nia | Nia | Na | A [ A [ nia | N | A | Nra | WA | Na | e | e NA L A | Nia | A
4 Competente sociale si personale
ST : N/A N/A N/A
4.1 Trasituri comportamentale oblig | 1 N/A | NIA | N/A | N/A | NsA | N | A | A | A | oA | Nia | A | wra | A N/A | 60%
4.2 Aptitudini cognitive oblig | 1 NAA LA | nia | nia | wea | nia | wa | i | s | owia | onia | e | nia | owia | wia NA L Nra | eox | VA
43 Interese ocupationale specifice postului opt. | 0.5 NA L Nia | A | wa | A | A | s | A | s | nia | wa | e | A | e | wia NA L A | wa | Nia
4.4 Planificare si organizare opt. 0.5 NA | N7a N/A | N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N N/A | N/A
5 Experienta pe plan local si international

e




5:1 Experienta locala opt. 0.5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 62 31 | N/A | 83%
5.2 Experienta internationala opt. 0.5 2 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 37 | 18.5 | N/A | 49%
Competente si restrictii specifice pentru
6 functionarii publici sau alte categorii de
personal
Competente si restrictii specifice pentru
6.1 functionarii publici sau alte categorii de oblig. | 1 NAA L wa | wa | e | wa | owa | e | onia | s | e | s | onia | s | e | owa [NV wa | e | nra | e
personal
Subtotal Competente 6 9 7 6 7 6 6 6 6 7 6 9 6 6 6
Subtotal ponderat 3 4.5 | 3.5 3 3.5 3 3 3 3 3.5 3 4.5 3 3 3
B. TRASATURI
7 Reputatie personala si profesionali oblig. | 0.5 NAA L n/a | na | i | A | nia | i [ nra | oA | nia | nea | e | i | NiA | Nra W | | 1R [P
8 Integritate oblig. | 0.5 NAAE | o | e | ra | i | e | nva | onva | e | A | e | A | s | wia NI& | A 120 N/A
9 Independenta opt. 0.5 5 1 5 5 1 5 1 1 5 5 5 1 5 5 5 55 27.5 | N/A | 73%
10 Expunere politica opt. 0.5 2 4 3 2 2 3 4 5 4 2 4 5 2 4 4 50 25 N/A | 67%
11 Abilitati de comunicare interpersonald oblig. | 1 NA Y i | onia | Nea | A | N | A | A | A | NiA | A | Nra | v | A | s UL e e
12 Aliniere cu scrisoarea de agteptan oblig. 1 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 62 62 | 60% | 83%
13 Diversitate de gen opt. M/F F M F M F M M M M M M M M M F
Subtotal Trasaturi 12 10 12 11 7 12 10 13 11 12 10 11 14 14
Subtotal porderat 85 | 7.5 2 7.5 | 55 8 5.5 7 85 | 7.5 | 7.5 7 7.5 | 95 | '9i5
C. Conditii prescriptive si proscriptive ;
14 Numar de mandate oblig. 1 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 51 51 N/A | 68%
15 f:;?gf’;ﬁl?\:;’;d“cer easocietapilorsau oblig. | 1 e e B (SR S N S S O B R I B 1O ) O 51| 51 | N/a | es%
16 Studii superioare finalizate oblig. 1 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 3 58 58 | N/A | 77%
17 Tnscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 75 | N/A 120
Subtotal Conditii prescriptive si proscriptive 16 17 17 15 13 14 18 14 15 17 15 16 15 15 18
Subtotal ponderat 16 17| A7 s 13 14 18 14 15 17 15 16 15:¢] 15 18
Total General 34 |36 |36 |32 27 = 32 |- 325]-30" |"34° | 357|=337 | =35 [1::32.:[>35%[ =38
Total General ponderat A [ 2 22 gy s 128 L ag [ 28 ] opti 20 L1 ER 2L TR
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Interviu

In sedinta CSN din data de 08.01.2026 s-a stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista
scurta sa aiba loc in data de 29.01.2025, la sediul A.D.I “Serviciul Regional Apa
Galati”.

Anuntul privind organizarea interviului a fost publicat pe site-ul Consiliului Judetean /
A.D.I ,,Serviciul Regional Apa Galati”, al Societatii APA CANAL S.A. GALATI si la sediul
A.D.l.. Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicatad candidatilor. Toti
candidatii au confirmat participarea la interviu la data si ora programata, candidatul
I Dosar nr. 247/28.10.2025 a solicitat desfasurarea interviului on-line. In
urma confirmarii prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor,
interviurile au avut loc conform urmatoarei programari:

PROGRAMARE INTERVIU
DATA: 29.01.2026

Nr. Nume si prenume Nr. Dosar Ora de incepere
crt. Interviu
1 RN V 251/30.10.2025 8.30
2 | 231/15.10.2025 9.00
3 235 /20.10.2025 9.30
4 248/29.10.2025 10.00
5 RN itk 250/29.10.2025 10.30
¢ |GGG 252/31.10.2025 11.00
7 R 247/28.10.2025 11.30
8 240/21.10.2025 12.30
o 253/31.10.2025 13.00
0 e N 241/22.10.2025 13.30
1 226/07.10.2025 14.00
2 [T 244/27.10.2025 14.30
13 232/15.10.2025 15.00
14 [ 242/23.10.2025 15.30
15 254/31.10.2025 16.00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, toti candidatii si-au dat in prealabil
acordul pentru inregistrare. Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat
etapa interviului in data de 29.01.2026 si a integrat rezultatele acestei etape in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:




Punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala
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Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A. COMPETENTE
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunostinte despre domeniul de
activitate al intreprinderii opt. 1 2 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 58 58 N/A | 77%
publice
1.2 Cunostinte despre domeniul
utilitatilor publice opt. 0.5 2 5 3 3 5 4 3 3 |+ 3 3 3 5 3 4 3 52 26 N/A | 69%
1.3 Capacitatea de a depasi
constrangerile furnizarii de apa | opt. 0.5 2 5 3 3 4 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 49 | 24.5 | N/A | 65%
potabila si uzata
2 Competente profesionale de
importanta strategica
ZY | Visiune dtratepich oblig. | 1 3 4 3 3 4 | 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 48 | 48 | 60% | 64%
2.2 Competenta financiara si de
contabilitate opt. 1 2 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59 59. N/A | 79%
&3 | Competenias sestionama opt. | 0.5 RMEITITEESN I ESEIR R ERE B et 50 | 25 | N/A | 67%
2.4 Capacitatea de atragere si
gestionare a investitiilor opt 0.5 2 5 4 3 4 B 3 3 3 3 3 5 3 3 3 51 25.5 | N/A | 68%
3 Competente de guvernanfa
corporativa
3.1 Guvernanta intreprinderilor i
publice si rolul consiliului oblig. | 1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 53 | 53 | 60% | 71%
3.2 | Luarea deciziei oblig. | 0.5 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 49 | 24.5 | 60% | 65%
3.3 | Monitorizarea performantei opt. | 0.5 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 47 | 23.5 | N/A | 63%
4 Competente sociale si
personale
4.1 | Trasituri comportamentale oblig | 1 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 | 61 | 60% | 81%
42 | aptitudini cognitive oblig | 1 IR (S0 S [ S T O B (I - 3 6 S 75 | 75 | eox | 199
43 | Interese ocupationale specifice | .\ | o5 T R T R R R (Rl B R L BT S 61 | 305 | N/A | 81%
postului X 2 ;
4.4 | planificare si organizare opt. | 0.5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 61 | 30.5 | N/A | 81%
5 Experienta pe plan local si
international
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51 | Experienti locala opt. | 0.5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 62 | 31 | N/A | 83%
5.2 | Experienta internationala opt. | 0.5 2 4 3 2 3 2 2 2 2 3 2 4 2 2 2 37 | 18.5 | N/A | 49%
6 Competente si restrictii :
specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de
personal
6.1 Competente si restrictii
;ﬁi‘lg‘f:’aﬁea'zg“c;‘gcggfl’l‘zr;‘ oblig. | 1 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 71 | 71 | N/A | 95%
personal
Subtotal Competente 52 79 66 61 63 64 61 61 61 62 59 74 60 61 60
Subtotal ponderat 38 55.5 48 45 44 46.5 45 45 45 45.5 43 51.5 44 44.5 44
B. TRASATURI
? gfg‘;ﬁg’;’a{’aﬂs°"a‘a A oblig. | 0.5 o 0 IS B30 (A S S TR A S T R 7 (ams | [
8 | Integritate oblig, | 0.5 IR o S R S R S (R TR T [ [ i Rl 75 | 375 120 19‘20
9 | Independent opt. | 0.5 5 1 5 5 1 5 1 1 5 5 5 1 5 5 5 55 | 27.5 | N/A | 73%
10 Expunere politica opt. 0.5 2 4 3 2 2 3 4 5 4 2 4 5 2 4 4 50 25 N/A | 67%
4 ﬁg‘rfgsii;l‘gm”“icam oblig. | 1 s L85l 8Ll as sl sls | s E sl s 75 | 75 | 6o% | 'R0
12 ':;'t':;{:rf” Scilzoprezide oblig. | 1 5 4 5 | a3 I I 4 s s 62 | 62 | 6% | 83%
13| Diversitate de gen opt. | M/F F M F M F Ml M| M M M| M M| MM F N/A | N/A
Subtotal Trasaturi 27 | 25 | 2% | 26 | 22 | 27 | 23: | 25 | 28 [ i26 | 27 | 25 | 26 | 29 | 29
Subtotal ponderat 18.5 | 17.5 | 18 | 17.5 [ 155 | 18 | 15.5 | 17 | 18.5 | 17.5 | 17.5 [ 17 [ 17.5 | 19.5 | 19.5
C. Conditii prescriptive si proscriptive
W | i deorandats oblig. | 1 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 51 [ 51 [ N/A | 68%
15 Experienta in conducerea
societatilor sau regiilor oblig. 1 2 5 5 3 1 2 5 1 4 3 3 5 4 3 5 51 51 N/A | 68%
autonome
16 1 coudii superioare finalizate oblig. | 1 4 4 4 4 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 3 58 | 58 | N/A | 77%
1 ;’i‘j:a”ue;‘ug;cci:f‘e”“ gheis oblig. | 1 R W A N L TR IR R T N [ [ A T % [ [wal P
Rubtatal pocIEL e g:g}ggx 16 | 17 | 17 | 15 [ 13 [ 14 [ 18 [ 14 | 15 [ 17 | 15 | 16 | 15 | 15 | 18
Subtotal ponderat 16 | a7 | A7 | 45 |3 | a4 | 98 | 14 [ a5 | a7 | a5 | de | a5 s | A
Total General 95 [ 121 | 110 | 102 | 98 | 105 | 102 | 100 | 104 | 105 | 101 | 115 | 101 | 105 | 107
72. T2 | 78y | 18 78. 75. | 84. | 76. 81.
Total General ponderat Bl 20N e s s s el ] 80| s e [F e .
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2.10. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

In urma analizei matricei se constatd urmatoarele:

- candidatul || . Dosar nr. 226/07.10.225 nu a obtinut punctajul minim
acceptat, respectiv de 3/5 puncte, asa cum acesta a fost stabilit in “Profilul Consiliului®,
pentru criteriul obligatoriu aferent Sectiunii “Competente de guvernanta corporativa”,
respectiv 3.1.

Candidatii care au obtinut acelasi punctaj ponderat au fost alocati pe Lista scurta in
ordinea punctajului Total General obtinut.

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Clasamentul si Lista scurtd a candidatilor

pentru posturile de ADMINISTRATOR 1-7, dupa cum urmeaza:
Pentru postul de Administrator 1

Locul Dosarnn; Nume Prenume Punc.taJul
obtinut
1 [231/15.10.2025 [ (DR 90
2 | 244/27.10.2025 ||IN B 84.5
3 [252/31.10.2025 [N B 5 78.5
3 [247/28.10.2025 ||l S 78.5
5 [250/29.102025 || | 72.5
Pentru postul de Administrator 2
Locul Dosar nr. Prentiie Punc.tajul
obtinut
1 244/27.10.2025 84.5
2 252/31.10.2025 78.5
3 247/28.10.2025 78.5
4 250/29.10.2025 72.5
Pentru postul de Administrator 3
Locul Dosar nr. Prantima Punc.tajul
obtinut
1 248/29.10.2025 83
2 241/22.10.2025 80
3 242/23.10.2025 79
4 253/31.10.2025 78.5
5 235/20.10.2025 77.5




Pentru postul de Administrator 4

Dosar nr. Punctajul
Locul Nume Prenume obtinut
1 | 241/22.10.2025 S 80
2 | 242/23.10.2025 T 79
3 [253/31.10.2025 s E 78.5
4 [235/20.10.2025 Beiim 77.5
5 [251/30.10.2025 R | 72.5
Pentru postul de Administrator 5
Dosar nr. Punctajul
Locul Nume Prenume obtinut
1 [232/15.10.2025 || R 76.5
240/21.10.2025 [ O 76
Pentru postul de Administrator 6
Dosar nr. Punctajul
Locul Nume Prenume :
obtinut
1 [242/23.10.2025 | s 79
2 | 252/31.10.2025 - 78.5
3 [253/31.10.2025 | B 78.5
4 [235/20.10.2025 | 77,5
5 |240/21.10.2025 B 76
Pentru postul de Administrator 7
Dosar nr. Punctajul
Locul Nume Prenume :
obtinut
1 |254/31.10.2025 | . | 81.5

Acest Raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii APA

CANAL S.A. GALATI in data de 05.03.2026.
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