Anexa 5 la Plan de selectie — componenta integrala

PROFILUL CANDIDATULUI
pentru postul de membru in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII APA CANAL S.A. GALATI

Rolul administratorului derivat din cerintele contextuale ale societitii APA CANAL S.A.
GALATI si din Scrisoarea de asteptari

Administratorul, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, este responsabil
pentru asigurarea unui puternic control, In conformitate cu legislatia statutard in vigoare, cerintele
reglementare, codurile nationale si standardele internationale de bune practici n domeniul guvernantei
corporative.

Membrii consiliilor de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor la propunerea
autoritatii publice tutelare. Selectia candidatilor pentru functiile de administratori se realizeaza in baza
unei proceduri de selectie, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr.111/2016 si HG nr.639 din 28 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Legea nr.31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul va fi compus din 7(sapte) membri si va fi condus de un presedinte ales de plenul consiliului
din randul membrilor sdi. Acest consiliu 1si desfasoara activitatea in baza Actului Constitutiv si a
Regulamentului propriu de organizare si functionare, intocmit cu respectarea legislatiei in vigoare si
prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate administrarea societatii.

Avand in vedere delegarea atributiilor de conducere catre directori, majoritatea membrilor consiliului
de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si independenti n sensul Art.138"1 si
Art.138"2 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoanele selectate si numite ca administratori si care au incheiat cu societatea un contract de mandat
si indeplinesc functia de director, sunt administratori executivi.

Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de catre o persoand din cadrul societatii
desemnata de catre presedintele consiliului.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii a obiectivelor pentru directorii societatii,
urmadrirea §i evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de mandat respectiv
a planului de management al acestora. Consiliul de Administratie are si atributii care pot fi delegate
directorului general.

Fiecarui membru al Consiliului de Administratie 1i este cerut sa Inteleaga pe deplin responsabilitatile
Consiliului, sa aiba o viziune pe termen lung si sd ofere contributii valoroase, sa arate dedicatie pentru
rolul sdu prin pregatire minutioasa, disponibilitate si punctualitate; dedicatie pentru imbunatatirea
continud a societatii, integritate, independenta, sd ia numai decizii pentru binele organizatiei, si
probitate.

Avand in vedere pozitionarea strategicd a Societitii APA CANAL S.A. GALATI membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa satisfacd urmatoarele conditii:

1. Are cetatenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

2. Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplina de exercitiu;

4. Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii;

5. Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. Nu are inscrieri 1n cazierul judiciar si fiscal;
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7.

8.

9.

Nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiunile prevazute la art. 6

din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals

in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul

de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de
interese si a statutului societatii cu pozitia de Administrator al societatii;

Pe perioada executdrii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie n ultimii cinci ani.

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea

administratorului sunt:
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Competente profesionale specifice sectorului de activitate al ntreprinderii publice
Competente profesionale de importanta strategica

Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si/sau international

Competente si restrictii specifice

Reputatie personald si profesionala

Integritate

Independenta

. Expunere politica

. Abilitati de comunicare interpersonala

. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta)
. Diversitate de gen

. Numar de mandate

. Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome

. Studii superioare finalizate

. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

Toti candidatii vor respecta urmatoarele criterii de selectie obligatorii, aplicindu-se dispozitiile Art. 4,
Art. 28, Art. 30 alin.(9), Art. 33, Art. 34 din OUG nr.109/2011, Art. 138”2 din Legea nr.31/1990, Art.
65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017.

Candidatul trebuie sd indeplineascd urmdtoarele conditii specifice postului pentru care aplica:
Administrator 1

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd Tn domeniul stiintelor
ingineresti sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator 2

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator 3

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd Tn domeniul stiintelor
economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator 4

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
economice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator 5

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd Tn domeniul stiintelor
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Administrator 6

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.




Administrator 7

- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice de cel putin 7 ani.

- are competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare
pentru domeniile respective.

- autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori_
detine experienta de cel putin 3 ani 1n audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar In Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public, doveditd cu documente
justificative.”.

MODALITATEA DE EVALUARE

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de
Administratie, anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postatd pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare si pe pagina de internet a Societiatii APA CANAL S.A. GALATI (https://www.apa-
canal.ro/)

Evaluarea candidatilor din lista scurta se va face prin urmatoarele metode:
- Analiza Declaratiei de Intentie,

- Inteviu individual

- Test psiho-aptitudinal.
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