
CONTRACT DE MANDAT Nr._
pentru administrarea Societdlii APA CANAL S.A. GALATI

incheiat astizi la sediul Societitii Apd Canal S.A. Galati, intre

1. Pirtile contractante

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galali, str. Constantin Br6ncoveanu,
nr.2, inregistratd la Oficiul registrul Come(ului Galati sub nr. J1711795105.11.2004, av6nd
C.U.l. RO1691 4128, reprezentatd prin . Preqedinte al Adundrii
Generale a Aclionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A.
GALATI desemnat de Adunarea Generali a Actionarilor, in baza Hotir5rii A.G.A. nr. .......
din data de denumitd in continuare ,,Societatea", in calitate de MANDANT;

$i

Dl./Dna. cetetean rom6n, niscut la data de ......................., C.N.P.
, domiciliat in localitatea Str ., nr jud.

identificat cu C.l. seria .. ......, emisd de .......... .,,|a., nr. ........
data de de profesie denumit in continuare ,,Administrato/', in
calitate de MANDATAR;

Api Canal S.A. Galati;

2. Dispozitiile afi. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatS, cu modific6rile 9i
completdrile ulterioare, Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare gi utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii Apd Canal
S.A. Galali, cu respectarea excepliilor exclusive;

3. Hotirirea A.G.A. nr. .... din data de ............., prin care a fost
desemnat se reprezinte Adunarea Generald a Aclionarilor in vederea incheierii
contractului/contractelor de mandat cu administratorul/administratorii, semndtura sa fiindu-le
opozabili;

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in condiliile gi cu respectarea O.U.G.
nr. 10912011, a H.G. nr.72212016, a Legii nr.31/1990, cu respectarea urmdtoarelor clauze:

1,

AVAND iru veoeRe:

1. Hoti16rea A.G.A. nr. ..... din data de ........., in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 10912011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin care Dl. /Dna.

a fost numiVa in calitate de membru al Consiliului de Administralie al Societdlii



Prezentul Contract de mandat se incheie pe o duratd de 4(patru) ani, incepSnd cu
data de ........, p6ni la data de

3. Obiectul mandatului

4. Drepturile 9i obligaliile administratorului:

4. 1. D reptu rile ad mi n istratoru I u i:

4.1.1 . Plata unei remuneralii constAnd dintr-o indemnizatie fixd
variabild, conform contractului de mandat gi a legislaliei in vigoare.

(net) 9i o componenta

Componenta fixd a remuneratiei lunare este in cuantum de ................... Lei (net) 9i va fi
platiti pAni la sf6rgitul lunii pentru care remuneratia este cuveniti Administratorului, in
contul bancar RO deschis la Banca

sucursala Galali. Societatea are obligalia 9i dreptul de a retine,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele 9i contributiile cu
retinere la sursdvce se vor vira citre bugetul statului/local.

Componenta variabili se va stabili in baza indicatorilor de performanti financiari 9i
nefinanciari, Anexd la prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale, 9i va fi
pletita anual dupd incheierea situaliilor financiare. in cazul neindeplinirii indicatorilor,
componenta variabild se diminueazd cu procentul de neindeplinire.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului

4.1.3. De a beneficia, alituri de ceilalli administratori, de asistenld de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4.1.4. De a beneficia de asigurare de r6spundere profesionali. Administratorul are dreptul
de a fi asigurat pentru rispundere profesionald in limita a
perioadi de asigurare/eveniment.

Lei pentru intreaga

4.1.5. Plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocdrii
fdri justd cauzd.
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2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere:

Administratorul neexecutiv/executiv parlicipd la adoptarea de cdtre consiliu
(,,Consiliul de Administratie"), ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii
publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al Societilii gi cele ale prezentului Contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate a intreprinderii publice gi cu respectarea
competenlelor exclusive, prevazute de legislalia in vigoare, a Actului Constitutiv al Societitii
(,,Actul Constitutiv"), a hotdrArilor Adunerii Generale a Aclionarilor (,,Adunarea Generali a

Actionarilor'') 9i prevederile prezentului Contract, precum gi a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile 9i codurile de guvernantd corporativi aplicabile.



4.1.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta 9i angaja Societatea in relaliile cu
directorii, in limitele previzute in prezentul Contract, Actul Constitutiv 9i reglementdrile gi

dispozitiile legale in vigoare.

4.1.7. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societilii, av6nd acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii. Divulgarea oric6ror informatii clasificate se va
efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4.2.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generale a
Actionarilor.

4.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuni
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

a) exercitarea atributiilor prevezute de legislatia in vigoare gi de statutul intreprinderii
publice;

b) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta 9i diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

c) negocierea indicatorilor de performanli financiari 9i nefinanciari cu Autoritatea
publicd tutelari;

d) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanld prevdzuli in anexa la
contract;

e) stabilirea direcliilor principale de activitate 9i de dezvoltare ale Societdtii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare gi/sau recomandabile in vederea implementdrii
planului de administrare al Societdlii;

f) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice. in termen de 90 de zile
de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreund cu ceilalli membri ai Consiliului
de Administratie gi va prezenta Adunirii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor 9i Plan de acliune pentru implementarea planului de administrare al ApA
CANAL S.A. Galali;

^ s) aprobarea bugetului intreprinderii publice societatea ApA CANAL s.A. Galali.
Stabilirea politicilor contabile, a sistemului de control financiar 9i aprobarea planificdrii
flnanciare se va face, potrivit legii, numai cu avizul Autoritilii publice tutelare Asocialia de
Dezvoltare lntercomunitare "serviciul Regional Apa Gala!i" a bugetului de venituri gi
cheltuieli al Societdtii;

h) aprobarea recruterii gi eventuala revocare a conducdtorului auditului intem gi
primirea de la acesta, ori de cSte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice.
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4. 2. Obl ig ali i le ad mini stratoru I u i :



i) seleclia, numirea 9i revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitelii gi
aprobarea remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor;

j) supravegherea activititii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societitii;

k) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirilor Generale ale Aclionarilor gi

implementarea hotlrdrilor acestora;

n) declararea, conform reglementirilor interne gi legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente gi, in situalia de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de administrator executiv;

o) convocarea Adundrilor Generale ale Actionarilor gi a Autoritilii publice tutelare,
prin decizie a Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, conform legislaliei in
vigoare, a Actului Constitutiv gi a Regulamentelor Societitii;

r) organizarea controlului pentru asigurarea integritilii gestiunii Societitii, aprobarea
comisiilor de inventariere gi de scoatere din evidenti a elementelor din patrimoniul
Societdtii;

s) verificarea funcliondrii sistemului de control intern gi managerial;

t) participarea la un program de formare profesionale cu durata minimd de o
septamane/an, in care s6 aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum 9i in orice alte domenii alese de aclionari. Participarea la programe de
dezvoltare continui, in vederea desfdgurdrii unei activitdli optime in cadrul consiliului;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolvenla a societilii.

4.2.3. Elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, 9i transmiterea semestria16 a

rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de
performantS, precum gi, dupi caz, a informaliilor referitoare la contractele de mandat ale

directorilor

4.2.4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii. indeplinirea Planului

de administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru

"ting"r"" 
obieitivelor 9i a Planului de acliune pentru implementarea Planului de

adm]nistrare a Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. Galali, parte integranta

din prezentul Contract.

4.2.5. prezenlul Contract se completeazd 9i cu celelalte atributii delegate 9i oferirea de

expticatii, informalii gi asistenta solicitate in mod rezonabil de cdtre Adunarea Generali a

Rilionariior, cu resp-ectarea tuturor solicitirilor, instructiunilor 9i reglementirilor, precum 9i
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l) pregitirea riguroasd a gedinlelor Consiliului, cu dedicarea a minimum 3(trei) zile
lucr6toare lunar acestui scop, participarea la gedinlele Consiliului de Administratie gi la
adoptarea hotir6rilor acestui organ, prin vot, precum gi in comitetele de specialitate;

m) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului, precum gi la adoptarea propunerilor/recomanddrilor acestor comitete, prin vot;

p) asigurarea respecterii de cdtre Societate a mesurilor de proteclie a mediului in
conformitate cu legislatia nationald gi comunitari in domeniu;



cu atributiile decu196nd din reglementirile 9i dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv gi orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gi/sau de
cdtre Societate.

4.2.6. Administratorul nu incalcd obligaliile previzute in articolele de mai sus dacd, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptetit sa considere ce
aclioneazd in interesul SocietSlii gi pe baza unor informalii adecvate.

4.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societdti pe acliuniiintreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Rom6niei gi al
Comunitdlii Europene, cu respectarea restrictiilor/limitdrilor impuse prin prezentul Contract
9i prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul care are intr-o anumitd operaliune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societd,tii, trebuie si ii ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori 9i pe auditorii interni 9i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd
operaliune. Aceeagi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd
operaliune, gtie ce sunt interesati sotia, rudele sau afinii sii p6ni la gradul al lV-lea inclusiv.
Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat rispunde pentru daunele
ce au rezultat pentru Societate.

4.2.9. Administratorul informeazi aclionarii, fn cadrul primei Aduniri Generale a Aclionarilor
ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzaclii cu administratorii ori directorii
sau, dupe caz, cu angajatii, cu aclionarii care delin controlul asupra Societdlii sau cu o
societate controlate de acegtia, prin punerea la dispozilia aclionarilor a documentelor ce
reflecti datele gi informatiile esenliale 9i semnificative in legituri cu acele tranzaclii.
Obligatia de informare revine Administratorului 9i in cazul tranzacliilor incheiate cu solul sau
solia, rudele ori afinii p6ni la gradul lV inclusiv ai persoanelor previzute anterior.

4.2.10. Administratorul informeazd aclionarii, in cadrul primei Adundri Generale a
Actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzaclii incheiate de
intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publicd tutelari, daci
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzaclii, de cel putin echivalentul in
lei a 100.000 euro.

4.2.11. Administratorul rdspunde de implementarea integrale a Planului de administrare al
Societilii. in exercitarea funcliilor sale Administratorul va lucra sub indrumarea, 9i se va
subordona Adundrii Generale a Aclionarilor Societetii, in conformitate cu legiilalia in
vigoare, prezentul Contract gi Actul Constitutiv.

4'2.12. Administratorul va acliona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administralie in
vederea desfdguririi conducerii activitatii Societdlii 9i va supraveghea toate aspectele
operaliunilor Societalii. in exercitarea atribuliilor sall, Administratorul-va 

"oop"r6 
cu ceilalli

membrii ai consiliului de Administralie, cu membri din conducerea societilii, cu angajalii,
precum 9i cu consultanlii externi/interni ai acesteia sau allii.

4.2 13. Adminlstratorul va respecta procedurile prevdzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constituliv, in Reglementdrile interne ale 'societilii 

9i in oriceghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie gi/sau de cdtre Societate si vaparticipa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administralie, cu
respectarea acestor proceduri.
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5. Drepturile 9i obligaliile societitii intreprindere publici

5.1. DrePturile societdliil

Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:
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4.2.14. Aclivilatea Administratorului se va desfdgura la sediul social al Societatii. Atunci
c6nd este necesar, acesta igi va indeplini obligaliile pe teritoriul Rom6niei sau in orice alt
loc pe care Societatea il poate desemna.

4.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinle referitoare la etic5, conflict de interese

9i tranzaclii cu afiliali stabilite in reglementdrile/politicile Societitii 9i de citre Adunarea
Generald a Aclionarilor 9i va respecta orice alte obligalii prevdzute de legislatia aplicabili in
legituri cu funclia sa de Administrator al Societatii, 9i va determina orice pa(i aflate in
legituri cu acesta (precum subordonalii sii) si respecte obligatiile respective.

4.2.16. in cazul numirii in funclia de Pregedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin gi atribuliile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societetii 9i prevederile legale aplicabile.

4.2.17 . in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv gi Legea privind Societilile Comerciale, Administratorul:

a) va rispunde de adoptarea m6surilor necesare in legdturi cu conducerea
Societdlii;

b) va servi cat mai bine 9i cu loialitate interesele Societdtii, fdcind uz de toate
abilit6lile sale 9i va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societitii;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaralii nereale sau ingelStoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in
legiturd cu fumizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.18. Administratorul se oblige se nu aducA niciun fel de prejudicii promovirii 9i realizdrii
intereselor economico-financiare ale societilii prin actiuni intreprinse de alte societati in a
cfirui aclionariat se afli sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea
generali a aclionarilor/asocialilor debitorului, persoani juridici care efectueazi in numele
gi pe seama acesteia actele de administrare necesare in perioada de proceduri c6nd

debitorului i se permite sd-9i administreze activitatea 9i sd le reprezinte interesele in
procedurd, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul de administrare.

4.2.,19. Administratorul se obligi si declare, conform reglementerilor interne 9i legislatiei in

vigoare, oricare conflicte de interese existente 9i, in situatia de conflict de interese,

a51in"rea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultativeiin exercitarea atributiilor

de administrator executiv.

4.2.20. Oice alte obligalii previzute de lege, Actul constitutiv, hotir6rile Adundrii Generale

a Aclionarilor 9i Regulahentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice Operator

Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati.



5.'l .1. De a pretinde Administratorului si-gi indeplineasca toate obligaliile stipulate de
legislalia in vigoare, Actul Constitutiv al Societdtii, hoterarile Adunirii Generale a
Aclionarilor 9i prezentul Contract.

5.1 .2. De a pretinde Administratorului si pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operaliunile Societitii, atAt pe durata mandatului cAt 9i o perioadd
nelimitate de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
Aceasti prevedere nu va impiedica Consiliul de Administratie si dezviluie, in conditiile
stabilite in prezentul Contract, informalii cetre public, Adunarea Generald a Aclionarilor sau
cdtre autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezvdluiri sunt impuse de lege, Actul
Constitutiv al Societitii, decizii ale Adundrii Generale a Asocialilor sau orice ghiduri/politici
stabilite/urmate de Societate.

5.1 .3. De a pretinde administratorului realizarea Planului de administrare pentru perioada
2021-2025 gi Anexa nr. 1 "Planul de actiune pentru implementarea Planului de
administrare", parte integrante din Contractul de mandat pentru fiecare membru al
Consiliului de Administralie al operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. Galali.

5.1.4. De a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeazd
Societdtii prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce ii
incumbd in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract gi ale Actului
Constitutiv al Societilii.

5.1.5. Dreptul de a solicita administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului gi
evaluarea activitetii.

5. 2. Obl i g ali i le soc i etili i.

Societatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

5.2.1. Se pliteasci integral gi la termen toate remuneraliile datorate in temeiul prezentului
Contract 9i suportarea costurilor asiguririi de r5spundere profesionala a Administratorului.

5.2.2. Plala de daune-interese, av6nd o valoare echivalentd cu remuneratiile lunare care i s-
ar fi cuvenit administratorului p6nd la data incetirii contractului de mandat, in cazul revocirii
Administratorului, fdri justd cauz6. Daunele-interese ce se cuvin administratorului vor fi
pletite in termen de 15 zile calendaristice calculate de la data revocdrii Administratorului
fdrd justi cauzi.

5.2.3. Asigurarea deplinei libertdli Administratorului in indeplinirea sarcinilor 9i obligaliilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv at SocieElii.

5.2.4. Se notifice Administratorului orice modificare adus6 Actului Constitutiv, in termen de
S(cinci) zile lucrdtoare de la efectuarea legali a acestora. Modificdrile respective vor fi
opozabile Administratorului de la data comunicdrii efectuati cu respectarea prevederilor
prezentului Contract.

5.2-5. De a asigura efectuarea tuturor formalitdlilor aferente numirii Administratorului, in
vederea respectdrii legislatiei in vigoare 9i a Actului Constitutiv, Administratorul colabor6nd
la rdndul sau cu Societatea in acest scop.
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5.2.6. Decontarea cheltuielilor efectuate de Administrator in interesul Societdlii, pe bazi de
documente justificative.

5.2.7. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme care au legaturi cu activitatea Societetii,
in limitele bugetate gi aprobate de Adunarea Generali a Actionarilor.

5.2.9. Asigurarea de asistenld de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului.

6. Rispunderea pi(ilor

6.'1 . Competenla deciziilor de administrare a Societilii 9i rdspunderea, in conditiile legii,
revine Consiliului de Administratie.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaliilor, pa4ile raspund
potrivit legii 9i a Actului constitutiv al Societdlii.

6.3. Rdspunderea administratorului este angajatd in cazul nerespect6rii prevederilor legale,
ale Actului constitutiv al Societdtii, a Regulamentului de organizare 9i functionare, ale
Hotdr6rilor Consiliului de Administralie, ale Hotir6rilor Adundrii Generale a Actionarilor, ale
prezentului Contract.

6.4. Administratorii sunt solidar raspunzetori fatd de societate pentru:

a) realitatea versdmintelor efectuate de asociati;

b) existenta reali a dividendelor pletite;

c) existenta registrelor cerute de lege 9i corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotir6rilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea 9i actul constitutiv le impun;

6.5. Acliunea in rispundere impotriva administratorilor apa(ine 9i creditorilor societitii, care

o vor putea exercita numai in caz de deschidere a procedurii de insolventi reglementate

de Legea nr. 64/1995 privind procedura reorganizirii judiciare 9i a falimentului, republicatd.

6.6. Administratorul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzetoare a

obligaliilor stabilite prin reglementirile 9i dispoziliile legale, prevederile actului constitutiv'

notirarite Adunirii Generaie a Aclionarilor precum 9i a obligatiilor asumate prin prezentul

Contract.

6.7. Administratorul rispunde solidar cu ceilalli administratori, cu exceptia cazului in care a

Acut ia se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui 9i

a incunogtinlat despre aceasta-, in scris, pe cenzori sau auditorii intemi 9i auditorul financiar'

6.8. Administratorul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului

ii care prejuoiciazi Societatea, cu exceplia cazului in care la momentul luirii unei decizii de
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afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptdtit si considere cd aclioneazi in
interesul Societdtii gi pe baza unor informalii adecvate.

6.9. in cazul revocirii fdrd justi cauzA a Administratorului Societatea va pliti
Administratorului daune-interese in cuantumul a pana la 6(9ase) remuneratii nete lunare.

6.10. Cazurile de fo(i majorS, definite conform legii, exonereazd Pit(1ile de rispunderea
contractualS

6.11. Administratorul rispunde civil, contravenlional gi penal, dupe caz, pentru daunele
produse Societdtii prin orice act sau faptd contrare intereselor acesteia, prin gestiune
imprudenti, prin utilizarea abuzivd sau neglijenti a fondurilor societdtii.

7. Atribuliile Consiliului de Administralie 9i ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii publice:

7.1 . Administrarea Societdlii, intreprindere publici, prin supravegherea funclionirii unor
sisteme prudente gi eficace de control, care s6 permitd evaluarea gi gestionarea riscurilor.

7.2. Aprobarea strategiei de dezvoltare a Societitii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare gi umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice Qi supravegherea
conducerii executive a Societetii.

7.3. Asigurarea cd Societatea igi indeplinegte obligaliile legale 9i catre pe(ile interesate.

7.4. Monitorizarea performanlei conducerii executive

7.6. Asigurarea cd sistemele de control financiar gi de management sunt eficace 9i
informatia financiari a Societdtii este corecte.

7.7. Stabilirea remuneraliei directorilor 9i indeplinirea obligaliilor previzute de lege in ceea
ce privegte recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz, revocarea celorlalti directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat.

7.8. Elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportiri, in conditiile legii.

7.9. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea
Societilii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate 9i atiibuliilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale, gi are, in principal, atribuliile
urmitoare:

a). aprobi nivelul salariilor;

_ b). aprobd Regulamentul de organizare gi Funclionare al societagi (care cuprinde 9iOrganigrama acesleia), dupd ce a oblinut avizul conform favorabil ai Asocialiei asupra
acestuia;

c) stabilegte gi menline politicile de asigurare in ceea ce privegte personalul 9i
bunurile societitii;
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7.5. Monitorizarea 9i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare gi control.



d) elaboreazd 9i aprobi Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc
drepturile gi responsabilitdlile ce revin personalului societitii;

e) prezinti anual Adun6rii Generale a Aclionarilor 9i Autoritilii publice tutelare, in
termen de maxim 4(patru) luni de la incheierea exerciliului financiar, Raportul cu privire la
activitatea societilii, bilanlul 9i contul de profit gi pierderi, precum gi proiectul programului de
activitate, al strategiei 9i bugetului pentru anul urm6tor. Pentru a supune aprobirii Adunirii
Generale proiectul programului de activitate, al strategiei 9i al bugetului pentru anul urmdtor,
Consiliul de Administralie va solicita avizul conform prealabil al Autorititii publice tutelare
Asocialia de Dezvoltare lntercomunitari ,,Seriviciul Regional Apa Galati" asupra acestor
proiecte;

f) promoveazd studii gi propune autoritatilor competente preturile gi tarifele pentru

furnizarea serviciilor;

g) apobe operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdtii;

h) numegte Directorul General 9i directorii diverselor departamente c6nd este cazul;

i) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci c6nd aceasti
mdsurd este necesare pentru desfSgurarea activitSlii, precum 9i infiinlarea de noi uniteti;

j) exercitd atribuliile ce i-au fost delegate de Adunarea generalS;

k) rezolvi problemele stabilite de Adunarea Generald qi executi hotdr6rile luate de
aceasta in conformitate cu legislatia in vigoare 9i a Actului constitutiv.

7.9. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societitii unui Director General.
Directorul General poate fi numit dintre administratori, devenind astfel administrator
executiv, sau poate fi numit din afara consiliului de administralie. Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul general nu poate incheia cu Societatea un contract de munc6, cu

exceplia cazului in care legea o va permite. [n cazul in care Directorul General a fost
desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul individual de munci este suspendat pe

perioada mandatului.

7.10. Consiliul de Administralie nu poate delega Directorului General urmitoarele:

a). stabilirea directiilor principale de activitate 9i dezvoltare ale societdtii;

b). stabilirea sistemului contabil gi de control financiar 9i aprobarea planificdrii

financiare:

c). numirea 9i revocarea directorilor gi stabilirea remuneraliei lor;

d). supravegherea activitatii directorilor;

e). pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor gi

implementarea hotirArilor acesteia;

f). introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolvenli a societitii;

g).deasemenea,nupotfidelegatedirecloriloratribuliileprimitedecStreConsiliulde
aominiiiralie din partea ndunarii Gerierale a Aclionarilor' in conformitate cu art' 114 din

Legea nr.31/1990.; 
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h). raportarea lunard/trimestrialS cdtre Autoritatea publice tutelare, A.D.l. Serviciul
Regional Apa Galali, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanli financiari 9i
nefinanciari, Anexi la Contractul de mandat, precum gi alte informalii de interes pentru
Autoritatea publicd tutelari, la solicitarea acesteia;

i). tinerea, impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administratie, a urmetoarelor
registre: registrul aclionarilor, registrul gedintelor 9i deliberdrilor A.G., registrul gedintelor gi

deliberirilor C.A., registrul deliberdrilor gi constatdrilor ficute de auditorii financiari;

j). publicarea pe pagina de internet a Societilii a urmdtoarelor: politica 9i criteriile de
remunerare a administratorilor gi a directorilor, hotdr6rile A.G.A., situaliile financiare anuale,
raportdrile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenla organelor de
conducere, C.V.-urile membrilor Consiliului de administralie gi a Directorilor, rapoartele
Consiliului de Administralie 9i a oriciror documente necesare a fi publicate conform
legislaliei in vigoare.

7.11. Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii sii imediali dac6, avAnd
cunogtintd de neregulile comise de acegtia, nu le-au comunicat Auditorului Financiar.

7.'12. Respunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in Registrul deciziilor Consiliului de
Administralie gi au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

7.13. Administratorul care are, cu privire la o anumite problemi, beneficii sau avantaje
directe ori indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sd ii informeze pe
ceilalti Administratori gi pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta 9i nu trebuie si participe
la nici un fel de deliberare cu privire la problema respectivi. Aceeagi obligalie le incumbi
Administratorilor 9i in cazul in care gtiu cd solul/solia lor sau rude ori afini pSnd la gradul lV
inclusiv au interese intr-o anumitd operaliune. in cazul nerespecterii prevederilor prezentului
articol, Administratorul va fi rispunzitor pentru daunele produse Societilii.

7.'l 4. Administratorii rdspund fald de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

7.1 5. Directorii vor ingtiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

8. Condiliile incetirii, modificirii sau prelungirii mandatului:

8.1. incetarea mandatului:

Pi(ile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din
urmdtoarele situalii:

8.1.1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pi(ile nu l-au reinnoiv
prelungit, in condiliile legii.

8.1.2. Revocarea sa de catre societatea in calitatea sa de mandant (expres sau tacit) in
una din urmetoarele situatii:
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- nu igi indeplinegte una sau mai multe obligatii prevezute de legislatia in vigoare,
Actul constitutiv al Societatii, hotirdrile A.G.A. 9i prezentul Contract;

- nu acceptd obiectivele 9i indicatorii de performantd financiari gi nefinanciari stabiliti
de Autoritatea publici tutelard;

- nu indeplinegte, din motive imputabile, obiectivele 9i indicatorii de performanli
stabiliti;

- in cazul incdlcdrii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea 9i nedenunlarea
conflictului de interese;

- pentru nerespectarea Codului de eticd al Societitii;

- in cazul in care functia de administrator nu mai poate fi exercitatd sau se exercitd
ilegal datoriti modificirilor legislative, a statutului/situaliei personale a mandatarului, in caz
de incompatibilitate, precum 9i in oricare altd situalie previzuti de lege.

in aceste situalii, mandantul este obligat si igi execute obligaliile fali de mandatar,
si repare prejudiciile suferite de mandatar din cauza revocirii nejustificate ori intempestive.

8.1.3. Prin renuntarea mandatarului la mandat. Administratorul poate renunta oric6nd la
mandat, justificaVmotivat, cu notificarea prealabild a mandantului in termen de 15 zile 9i
poate pretinde remuneratia pentru activitatea sa p6ni la data renunldrii. Mandatarul care
renunta este obligat si il despdgubeascd pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul
renunldrii, cu exceptia cazului cAnd continuarea executirii mandatului at cauza
mandatarului o pagubd insemnatd care nu putea fi previzutd la data acceptdrii mandatului,
precum gi in cazuri prevdzute de legi speciale: incapacitate, incompatibilitate, conflict de
interese etc.

8.1.4. Rezilierea prezentului Contract de citre oricare din Pa(i in cazul in care cealalte
Parte i9i incalci sau este in culpi in mod semnificativ cu privire la obligatiile previzute la
arl. 4.2. din prezentul Contract sau la orice altd obligatie, caz de culpd ce nu poate fi
remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 15 de zile
calendaristice de la primirea ingtiinldrii scrise privind cazul de culpi respectiv (sau altd
perioadd de remediere suplimentard ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afl6 in
culp6). Rezilierea va avea loc de drept la data expiririi perioadei mentionate mai sus, de 15

zile calendaristice de la primirea ingtiintirii scrise privind cazul de culpi respectiv (sau altd
perioadd de remediere suplimentar6 ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afli in
culpi), debitorul obligaliei neexecutate fiind de drept in intAziere de la data scadenlei

oOtigitiei respective. Partea care nu se afld in culpi va transmite celeilalte pdfii o Notificare

prin cire o va informa pe aceasta din urmd asupra faptului ca gi-a exercitat dreptul de a
iezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii incalcerii obligatiei

contractuale in termenul de 15 zile calendaristice acordat pentru remediere de citre Partea

care nu se afli in culPi.

8.1.5. Prin derogare de la prevederile punctului 8.1'4. de mai sus, prezentul Contract poate

inceta de indatS, pe baza'de ingtiinlaie, in cazul ivirii incapacititii Administratorului de a-$i

executa sarcinile. Se va consjd eia ca a intervenit o "lncapacitate" in cazul in care

Ad*ini.tr"torrl este psihic incapabil si-9i execute sarcinile obignuite pe o durati continui

de 30 de zile din orice perioadd de 3 luni'

ocietatii
posesia
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Administratorului, precum Si toate activele incredinlate pentru a fi folosite de cdtre acesta in
baza acestui Contract, precum gi toate celelalte obligalii sau rdspunderi scadente 9i
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida
incetdrii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicite incetarea oricdrei
activiteti a Administratorului.

8.'t.7. La data inceterii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunirii Generale a Aclionarilor raportul siu privind activitatea de
mandat gi va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de
Administralie sau administratorului(lor) nou numit(ti) .

8.2. Modificarea mandatului

8.2.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat numai cu acordul pd(ilor prin Act
aditional.

8.2.2. Prezenlul contract de mandat se modifici, obligatoriu, in cazul schimbdrilor legislative
de naturi se afecteze clauzele contractuale.

8.3. Prelungirea mandatului

8.3.1. Mandatul poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
tutelari, la finalizarea mandatului de 4(patru) ani.

8.3.2. Administratorul care soliciti prelungirea mandatului are obtigalia depunerii cererii de
prelungire cu minim 3(trei) luni inainte de expirarea mandatului.

9. obiective cuantificabile de performanli 9i indicatori de performanli financiari 9inefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneraliei:

10. Criterii de integritate 9i etici:

10.1. Respectarea Codului de etice al Societdtii, aplicabil at6t angajalilor, c6t gi membrilor
Consiliului de Administratie 9i Directorilor.
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8.1.8. Prin acordul de vointi al p5(ilor.

8.'l .9. in urma decesului sau punerii sub interdiclie judecitoreasci a mandatarului.

8.1.10. in orice alte cazuri prev6zute de lege sau de Actul constituiv al Societelii.

obiectivele gi indicatorii de performanli, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneraliei, precum gi condiliile de revizuire a acestora sunt
mentionate in Anexa la contract.



10.3. Comportament adecvat necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situalie de conflict de interese.

10.4. Obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale gi sensibile cu discretia cuvenitd qi

in conformitate cu menliunile din Contractul de mandat, dar gi de detinerea 9i menlinerea
unei reputatii profesionale excelente;

10.5. Conditiile suspenddrii mandatului in cazul inceperii urmdririi penale pentru infacliunile
prevdzute la art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile 9i
completarile ulterioare.

11 , Remuneralia membrilor consiliului

Remuneralia membrilor Consiliului de Administralie va fi formati din

A. O indemnizatie fixi (neti) care va fi diferiti in functie de numdrul de comitete la
care administratorul participd 9i de alte atributii specificate in Contractul de mandat.

B. O componentd variabili, in baza selecterii de cdtre Autoritatea publici tutelari a

celor mai potriviti indicatori de performantd financiari 9i nefinanciari, in acord cu metodologia
de stabilire a acestora, Anexi la prezentul contract.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneraliei:

Componenta variabilS a remuneraliei se va recupera in urmitoarele imprejurdri:

A. in cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele 9i
sustenabilitatea pe termen lung sau mediu ori daci plata componentei variabile a

remuneraliei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd si
nu o plSteasci.

B. in cazul in care o parte sau intreaga componenti variabili este acordati pe baza

unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si
ceari ca acea parte din componenta variabili si fie retumatS'

13, Clauze de confidentialitate, in timpul 9i dupi exercitarea mandatului

lnformalii Confidentiale

Astfel cum este utilizat, termenul "lnformalii confidentiale" inseamnd 9i include:

a) termenii contractuali si orice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clienlii,

agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societitii, precum si conditiile in

biza cerora Soiietatea desfSgoari activitili economice cu fiecare dintre aceste persoane'
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10.2. Denun{area conflictelor de interese definite conform legislaliei in vigoare gi a
reglementdrilor interne ale Societitii.



b) programe de calculator (inclusiv codul sursi gi codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

c) informalii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv dar tdrd a se limita la
informatii legate de produse 9i servicii, reclami 9i marketing, precum 9i de clienli, furnizori
gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei 9i principii esenliale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societdlii (mai pulin orice algoritmi, proceduri sau tehnici
care tin de domeniul public), indiferent dac6 acegti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar f6ri a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) o comunicarea efectivd cu clienlii existenli sau potentiali;
(iii) o reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului;

e) faptul ca Societatea folose$te, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoanS, alta decAt Societatea (inclusiv orice algoritm,
proceduri sau tehnici din domeniul public) indiferent dace asemenea algoritm, procedurd
sau tehnicd fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire a prelurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dob6ndite (de la o te(d persoani sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de
catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societetii, inclusiv, insa fird a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de pial6 sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar tArd a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societdtii, cu exceplia acelor informatii a ciror dezvdluire este autorizatd
conform reglementarilor interne ale societetii ;

h) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exerciterii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitili ale Societdlii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii (,,Concurentul") pentru a
concura cu succes impotriva Societdtii;

k) orice copii ale tuturor informaliilor mentionate mai sus, cu exceplia situaliilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instanla judecitoreasce sau de o altd autoritate
publicd, in conditiile prevazute de lege 9i numai in misura 9i in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu condilia, totugi, ca Administratorul sd notifice mai int6i
Societatea in scris cu privire la solicitarea informaliilor gi sd coopereze cu Societatea in
cazul in care aceasta din urmd doregte sd obtind o protectie corespunzitoare.

Administratorul se obligi se pestreze secretul lnformatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptAnd sd respecte fiecare restriclie gi obligalie din prezentul
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i) orice informatie primit6 de Societate de la te(e persoane care au, la rdndul lor, o
obligalie de confidentialitate despre a cerei existentd ingtiinleazri Societatea;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;



Contract, pe toat6 durata mandatului precum gi pentru o perioadi nelimitati de la data
incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

Administratorul se obligd sd nu dezvdluite lnformatii Confidenliale nici unei persoane,
cu exceplia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societitii, sau exceptand
cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus menlionate, decurgAnd din prezentul Contract 9i toate
restrictiile nu se aplicd acelei pd(i a lnformatiilor Confidenliale pentru care Administratorul
demonstreazd cd:

a) a fost fdcuti public in alt fel decAt ca rezultat al unei divulgdri din partea
Administratorului;

b) era disponibild, sau urmeazi sd fie disponibil6, pentru Administrator, pe baze ne-
confidenliale, inaintea oricirei dezvdluiri ficute de Societate citre Administrator dar numai
dacS: (i) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, se nu
dezvdluie asemenea informalii, gi (ii) Administratorul informeazi prompt Societatea cd este
in posesia unei astfel de informalii.

Obligatia de pistrare a confidentialititii lnformatiilor Confidenliale supravieluiegte
duratei prezentului Contract 9i se intinde gi pe o perioadi nelimitati de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract,
Administratorul va dezvdlui Societllii 9i va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice
form6 gi mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informalii (,,lnformalii care
vor fi dezviluite"), care vor constitui proprietatea unica 9i exclusivd a Societilii,
Administratorul angaj6ndu-se sa coopereze cu, 9i sd sprijine, Societatea, pe durata
prezentului Contract si dupi aceea, in orice maniera solicitati in mod rezonabil de
Societate, sd obtind titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

a) toli 9i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitilile economice ale
Societilii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile 9i principiile esentiale

care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dob6ndite (de la o te(6 persoane sau in alt fel), evaluate,

testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societetii, indiferent

dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de

computer;

b) toate gi orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile 9i principiile

esenliale care stau la baza acestor strategii, 9i orice informatii care ar putea, in mod

rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,

descoperite, dezvoltate, dob6ndite (de la o tertd persoane sau in alt fel), evaluate, testate

sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii;

c) informalii cu privire la toate 9i orice produse 9i servicii, ideile 9i principiile esentiale

care stau la baza acestor produse 9i servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dobandite (de la o te(i persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societdtii;

d) orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite,

dezvoltate, dob6ndite (de la o te(6 persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitetii sale in cadrul Societetii, in cazul in care aceste idei sau
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informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

Nicio prevedere din aceasti sectiune nu va fi interpretate in sensul impiedicdrii
Consiliul de Administralie sd dezvdluie, in condiliile stabilite in prezentul Contract, informatii
citre public, Adunarea Generald a Actionarilor sau citre autoritetile relevante, in cazul in
care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societitii, decizii ale
Adundrii Generale a Asocialilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

Administratorii vor fi evaluati astfel

A. Autoevaluarea interne a Consiliului de Administratie, a comitetelor sale 9i a
fiecdrui membru al consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si
identifice punctele forte 9i potentialul pentru dezvoltare colectivd 9i individuali, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, precum 9i a condiliilor ajutitoare, a proceselor gi
competentelor necesare pentru aceste f unctii.

B. Evaluarea performanlelor colective ale Consiliului de Administratie, fali de
matricea profilului consiliului efectuatd de Autoritatea publici tutelari. Rezultatele acestei
evalueri oferd informalii despre partea de componenti variabilS a remuneraliei din
Contractul de mandat, viitoarele compozilii ale consiliului 9i criteriile folosite in acest scop.

15. Agteptiri referitoare la initierea 9i participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului:

'15.1. Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului gi insircinate cu desfdgurarea de investigatii $i cu elaborarea de
recomanderi pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor 9i personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi
de conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii
lor.

15.2. Cel putin un membru al fiecirui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie si fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit gi cel de remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi. Cel pulin un membru al comitetului de audit trebuie si
detini experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

15.3. in cadrul Consiliului de administratie vor funclionaiinfiinla urmdtoarele comitete de
lucru:

A. Comitetul de audit carc va avea urmdtoarele atributii principale:

- monitorizeazi procesul de raportare financiari;

in cazul incelcerii obligaliei de confidenlialitate, Administratorul este obligat si
plateasc5 Societdlii daune-interese.



- monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern gi de
management al riscurilor din cadrul Societitii;

- monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale 9i al situaliilor financiare
consolidate;

- verifici 9i monitorizeazi independenla auditorului statutar 9i a firmei de audit, in
special prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- va aviza propunerea organului de administratie privind numirea auditorului statutar
gi a firmei de audit;

- urmarirea, monitorizarea, respectarea 9i raportarea indicatorilor de performanta;

- orice alte atributii prevezute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societitii.

B. Comitetul de nominalizare gi remunerane care va avea urmitoarele atributii principale:

- formuleazd propuneri pentru funcliile de administrator;

- elaboreazi gi propune Consiliului de Adminstratie procedura de seleclie a
candidatilor pentru funcliile de director gi pentru alte functii de conducere;

- recomandd Consiliului de Administratie candidali pentru functiile enumerate,
formuleazd propuneri privind remunerarea acestora;

- orice alte atribulii prevdzute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societetii.

C. Comitetul tehnic de monitorizare a programelor de investitii care va avea
urmitoarele atributii:

- urmdrirea, monitorizarea 9i respectarea programelor de investitii;

- cregterea nivelului de acoperire a serviciului;

- intrelinerea infrastructurii tehnico-edilitare, a echipamentelor 9i lucririlor etc.

D. Comitetul juridic carc va avea urmetoarele atributii:

- optimizarea serviciilor de recuperare creante;

- elaborarea unui sistem de proceduri care se reglementeze activitatea juridicd;

- urmirirea departamentului juridic privind misurile legale in vederea recuperdrii

datoriilor intr-un timp cAt mai scurt;

- colaboreazS cu comitetul de audit 9i monitorizeazi modul de organizare 9i

funclionare a departamentului juridic, modalitatea de raportare 9i introducerea datelor intr-

un jiste, informalional privind dosarele (inilierea acliunilor, exercitarea cdilor de atac'

soluliile instanleloi de judecatS, respectarea termenelor, analiza dosarelor pierdute,

oblinerea gi executarea hot6rdrilor judecitoregti, pastrarea documentelor etc.).
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16. Clauze privind conflictul de interese:

16.1. Consiliul de administratie va convoca Adunarea generali a actionarilor pentru
aprobarea oricerei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare mai mare de _o/o din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situalii
financiare auditate, incheiate cu administratorii sau directorii, cu angajatii, cu actionarii care
delin controlul asupra societitii.

16.2. Obligalia Consiliului de administralie de a convoca A.G.A. 9i in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, redele ori afinii pane la gradul lV inclusiv a persoanelor
prevdzute mai sus la lit. a.

16.4. Directorul general va supune aproberii Consiliului de administralie orice tranzactie din
categoria celor prevdzute la punctele de mai sus. Pentru a decide asupra tranzactiei,
Consiliul de administralie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica dacd tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelagi tip existente pe piati.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al Consiliului de administralie sau de un Director cu:

- solul/solia, ascendentii 9i descendentii sii, cu rudele pe linie colaterald ori afinii sdi
p6ni la gradul lV inclusiv;

- administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu angajatii ori cu actionarii intreprinderii
publice;

- sotul/sotia persoanelor de mai sus (administratori, directori, angajali, actionari),
ascendentii gi descendenlii acestora, cu rudele pe linie colaterali ori afinii sii p6ni la gradul
lV inclusiv.

Acliunea in anulare poate fi introdusd de oricare dintre actionari sau de persoana
desemnati de A.G.A., in termen de luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei.

16.6. Administratorii sunt obligati sd aduci la cunogtinla mandantului orice caz de
incompatibilitate/interdictie cu privire la calitatea de mandatari, previzute de legislalia in
vigoare.

'16.7. Administratorii au obligalia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese conform legislatiei in vigoare.

17. Clauze privind independenla gi calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
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16.3. Consiliul de administratie va informa actionarii asupra oricirei tranzactii, inainte de
incheierea actului juridic cu persoanele previzute la lit. a 9i b.



18. Conditiile contractirii de asistenli la nivelul consiliului:
Consiliul de administralie are dreptul de a cere intreprinderii publice si contracteze

asistenle de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, darfdri a se limita la

acestea: audituri, analizi de piati, investigatii antifraudi etc.

19. Forta majori

a. Niciuna dintre pa4ile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen gi/sau
executarea in mod necorespunzetor total gi/sau pa(ial a oricirei obligalii ce ii revine, in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
obligaliei a fost cauzatd de fo(a majori, a9a cum este ea definitd de lege.

b. Partea care invocd fo(a majori este obligatd sd notifice in scris celeilalte pi(i , in
termen de S(cinci) zile de la producerea evenimentului 9i sd ia toate mdsurile posibile in
vederea limitirii consecinlelor lui.

c. Dacd in termen de S(cinci) zile de la producere evenimentul nu inceteazS, pd(ile
au dreptul si-gi notifice incetarea de plin drept a prezuntului contract, firi ca vreuna dintre
ele si pretindd daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor:

20.1. Orice neinlelegeri izvor6te din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solulioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30
zile calendaristice de la notificare.

20.2. in cazul in care rezolvarea diferendului nu se rezolvd pe cale amiabili, pi(ile se vor

ad resa instantelor judecitoregti competente.

21. Alte clauze

21 .1 . Prczentul Contract nu poate fi modificat sau completat dec6t prin hotdr6re a Adunirii
Generale a Aclionarilor Societelii. Cu exceplia situatiilor diferit reglementate din prezentul

Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sd transfere, sd cedeze ori si delege drepturile 9i
obligaliile sale din prezentul Contract, fdri consimtdmAntul scris prealabil al celeilalte Pirli.

21.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind

efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3. Orice comunicare, ingtiinlare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de cdtre o Parte va fi in formi scrisi 9i va fi considerat(d) ca fiind

comunicat(5)
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Administratorul deline/nu deline calitatea de independent conform art. 138 alin. (2)

din Legea nr. 31/1990.

a). in momentul primirii, daci este inmanat(i) personal, prin curier sau serviciu de

curierat, sau de citre executorul judecitoresc;



b). la data transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax sau alti transmisie
prin cablu;

c). la data primirii documentului, daci este trimis(6) prin pogta recomandatd

Daci este trimis(i) Societitii, va fi adresat(d) dupe cum urmeaze:

Citre: [...]

ln atenfia: [...]

Adresa: [...]

Fax: [...]

E-mail: [...]

Dacd este trimis(i) Administratorului, va fi adresat(i) dupd cum urmeazd:

in atenlia: [. ..]

Adresa: [...]

Fax [...]

E-mail: [...]

in cazul in care, oricare dintre Pe(ile contractante i9i schimbi adresa la care doregte
sd primeasci comuniciri/ingtiintiri, aceasta va notifica in scris cealalte parte in acest sens.
Noua adresa va fi considerate adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtiinldrile in
baza prezentului Contract numai dupi ce cealaltd parte contractanti a fost informatd cu
privire la schimbarea respective.

21.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intAziere de cdtre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulari sau pa(iali a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.

21.5. in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuli ilegalS sau inaplicabil6, validitatea, legalitatea 9i aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

21.6. Prevederile prezentul contract vor fi guvernate, interpretate $i puse in aplicare in
conformitate cu legea rom6nd.

2^1 .7 . _Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispoziliile Codului civil, ale
o.U.G. nr. 10912011, ate H.G. 722t2016, ale Legii nr.31/1990, ale Actului constitutive al
Societdtii, precum gi cu alte dispozllii legale apllcabile.

21 .8. Prezentul Contract contine:

- Clauzele contractuale;

- Planul de administrare
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- Anexa nr. 1 la Planul de administrare "Planul de actiune
pentru implementarea Planului de administrare al APA CANAL S.A. Galati", parte integranta
din prezentul inscris.

incheiat astizi in 3(trei) exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galali

- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelara Asociatia de Dezvoltare
lntercomunitari "Serviciul Regional Apa Gala!i".

Adunarea Generali a Actionarilor

al Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galati

prin reprezentant

Dl./Dna Dl. /Dna
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Ad ministrator

Consiliul de Administralie

al Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galati



ACT ADITIONAL NR. 1

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA GANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galali, str. Constantin Brancoveanu,
nr.2, inregistratd la Oficiul registrul Come(ului Galati sub nr. J1711795105.1'1.2004, avAnd
C.U.l. RO16914'128, reprezentati prin ............. - Pregedinte al Adunirii Generale
a Aclionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. GALATI
desemnat de Adunarea Generald a Aclionarilor, in baza Hotdr6rii A.G.A. nr. ......... din data
de denumiti in continuare ,,Societatea", in calitate de MANDANT;

9i

Dl./Dna. , cetetean rom6n, niscut la data de
domiciliat in localitatea

C.N.P.

data de de profesie
calitate de MANDATAR;

AVAND iN VEOERE:

,ta
denumit in continuare ,,Administrator", in

r......... din data de , in conformitate cu prevederile
guvernanla corporative a intreprinderilor publice, prin care
a fost numit in calitate de membru al Consiliului de

.., identificat cu .......... seria ........, nr. ..........., emisi de............

1

o.u.G.
Dl./Dna

. Hotirirea A.G.A. n
nr. 10912011 privind

Administratie al Societitii Api Canat S.A. Galatl;

Art.l. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 4, alin. 4.1, punctul
4.'1 .1. din contractul de mandat, care va avea urmatorul continut:

4.1.1. Plata unei remuneralii constand dintr-o indemnizalie fixi (net) gi o componenti
variabili, conform contractului de mandat 9i a legislaliei in vigoare. '

Componenta fixi a remuneraliei lunare este in cuantum de Lei (net) 9i va fiplitita p6ni la sfargitul lunii pentru care remuneratia este cuvenita Administratorului, in
deschis la Bancacontul bancar RO

sucursala Galati. Societatea are obligalia 9i dreptul de a re[ine,



?n conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele 9i contribuliile cu
retinere la surse ce se vor vira cetre bugetul statului/local.

Componenta variabila a membrilor neexecutivi va fi de'12 indemnizatii fixe/lunare/membru,
functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, Anexi la Contractul
de mandat,^ conform prevederilor legale, gi va fi pletita anual dupi incheierea situatiilor
financiare. [n cazul nefndeplinirii indicatorilor, componenta variabild se diminueazi cu
procentul de neindeplinire.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate

Art. 3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi,
exemplare originale, din care:

Adunarea Generali a Actionarilor

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galali

prin reprezentant

Administrator

Consiliul de Administralie

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galali

Dl. /Dna

, in trei

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galali

- '1(un) exemplar pentru Administrator

- 'l (un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelari Asocialia de Dezvoltare
lntercomunitari "Serviciul Regional Apa Galati".

Dl./Dna.



ACT ADITIONAL NR. 2

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galali, str. Constantin Br6ncoveanu,
nr.2, inregistrati la Oficiul registrul Come(ului Galali sub nr. J1711795105.'11.2004, avAnd
C.U.l. RO16914'128, reprezentati prin Dl./Dna. ........ - Pregedinte al
Adunirii Generale a Aclionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL
S.A. GALATI desemnat de Adunarea Generali a Actionarilor, in baza HotirArii A.G.A. nr.

din data de ........., denumiti in continuare ,,Societatea", in calitate de
MANDANT;

9i

Dl./Dna. cetetean rom6n, niscut la data de , C.N.P.
domiciliat in localitatea Str. ......................., nr. ......., jud. .........,

identificat cu ......... seria ....., nr. ........., emisi de la data de de profesie
denumit in continuare ,,Administrator", in calitate de MANDATAR;

AVAND iru VCOCRC:

'1. Hotirirea A.G.A. nr. ....... din data de

Art.1. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 15, punctul .15.3, din
contractul de mandat, care va avea urmatorul continut:

15.3.
lucru:

ln cadrul consiliului de administratie vor funcliona/infiinla urmitoarele comitete de

A. Comitetul de audit care va avea urmetoarele atribulii principale:

- monitorizeazi procesul de raportare financiari;
- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit

management al riscurilor din cadrul Societitii;- monitorizeazi auditul statutar al situaliilor financiare anuale 9i
fi nanciare consolidate;

intern gi de

al situaliilor

. - verifici gi monitorizeazi independenla auditorului statutar gi a firmei de audit, in
special prestarea de servicii suplimentare entit6!ii auditate;
. - - va aviza propunerea organului de administralie privind numirea auditorului statutargi a firmei de audit;

- urmirirea, monitorizarea, respectarea gi raportarea indicatorilor de performanld;



- orice alte atribulii prevezute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societitii.
B. Comitetul de nominalizare gi remunerare care va avea urmdtoarele atribulii principale:

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi,
exemplare originale, din care:

in trei

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati
- 1(un) exemplar pentru Administrator
- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelard Asocialia de Dezvoltare

lntercomunitare "Serviciul Regional Apa Galati".

Adunarea Generali a Aclionarilor

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galali

prin reprezentant

Dl. /Dna

Administrator

Consiliul de Administratie

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galati

Dl. /Dna

- formuleazi propuneri pentru funcliile de administrator;
- elaboreazi gi propune Consiliului de Adminstratie procedura de selectie a

candidatilor pentru functiile de director 9i pentru alte funclii de conducere;
- recomandi Consiliului de Administralie candidali pentru funcliile enumerate,

formuleazd propuneri privind remunerarea acestora;
- orice alte atribulii previzute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele

interne ale Societitii.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.

Art.3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de



ACT ADITIONAL NR. 3

la Gontractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galali, str. Constantin Br6ncoveanu,
nr.2, inregistrati la Oficiul registrul Come(ului Galati sub nr. J1711795105.'1 1.2004, avand
C.U.l. RO16914128, reprezentati prin Dl./Dna. ... - Presedinte al Adunirii
Generale a Aclionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A.
GALATI desemnat de Adunarea Generali a Aclionarilor, in baza HotirArii A.G.A. nr. ......
din data de ............, denumitd in continuare ,,Societatea', in calitate de MANDANT;

9i

Dl. /Dna. cetilean rom6n, niscut la data de. ..................., c.N.P.
nr. .................., jud.Str

identificat cu seria nr. emisd de
., la data de........................, de profesie , denumit

in continuare ,,Administrator", in calitate de MANDATAR;

AVAND iN veoeRe:

1. Hotdrirea A.G.A. nr. din data de............................, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 10912011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, partile au hotarat de comun acord, incheierea
prezentului Act aditional la contractul de Mandat, cuprinzand urmatoarele modificari, dupa
cum urmeaza:

Art. 1. Prirtile, de comun acord, convin asupra modificirii punctului 4, alin. 4.1, punctul
4.1.'1. din contractul de mandat si implicit a Art. 1 din Actul Aditional nr. 1 la contractul de
mandat, care va avea urmetorul continut:

4.1.1 . Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa (net), co
de mandat si a legislatiei in vigoare.
Componenta fixi a remuneraliei lunare este in cuantum de

nform contractului

Lei (net)
Administratorului,
deschis la Banca

9i va fi plititi pAni la sf6rgitul lunii pentru care remuneralia este cuveniti
in contul bancar RO

., domiciliat in localitatea



sucursala Galati. Societatea are obligatia 9i dreptul de a reline,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele 9i contributiile cu
retinere la sursivce se vor vira citre bugetul statului/local.

Art. 2 Pi(ile, de comun acord, convin asupra modificdrii punctului 11 din contractul de
mandat, care va avea urmitorul conlinut:

Remuneralia membrilor Consiliului de Administralie va fi formati din:

A. O indemnizalie fixi (neti) care va fi diferiti in functie de numirul de comitete la
care administratorul participi 9i de alte atributii speciflcate in Contractul de mandat.

Art. 3 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.

Art.4 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 5 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi,
exemplare originale, din care:

Adunarea Generald a Aclionarilor

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galati

prin reprezentant

Administrator

Consiliul de Administralie

a Operatorului Regional

Societatea APA CANAL S.A. Galali

Dl. /Dna

in trei

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati

- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelari Asocialia de Dezvoltare
lntercomunitari "Serviciul Regional Apa Galati".

Dl./Dna.



ACT ADITIONAL NR. 4

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galali, str. Constantin Br6ncoveanu,
nr.2, inregistrati la Oficiul registrul Come(ului Galati sub nr. J1711795105.11.2004, avand
C.U.l. RO1691 4128, rcptezentatd prin Dl. /Dna. - Pregedinte al

Adundrii Generale a Aclionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL
S.A. GALATI desemnat de Adunarea Generali a Actionarilor, in baza Hotdrdrii A.G.A. nr.

........ din data de ..

MANDANT;
denumiti in continuare ,Societatea", in calitate de

9i

Dl./Dna. ........., cetAtean rom6n, niscut la data de c.N.P.
..........., domiciliat in localitatea nr., Str. ..

jud. ..................., identificat cu .................... seria ................, nr
emisi de ....., la data de................... de profesie
denumit in continuare ,Administrator", in calitate de MANDATAR;

AVAND irq VeOene:

1. Hotirdrea A.G.A. nr din data de

Art.1. Pi(ile, de comun acord, convin asupra modificirii contractului de mandat aflat in
derulare, prin incheierea prezentului act aditional, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aplicabili Consiliului de Administratie, in vederea conformarii cu dispozitiile
O.U.G. nr. '10912011 astfel cum a fost modificata prin Legea 18712023 si H.G. 639/2023:

lndicatorii-cheie de performanta aplicabili sunt menlionati in Anexa la prezentul Act
Aditional.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.



Adunarea Generali a Aclionarilor Administrator

a Operatorului Regional Consiliul de Administratie

Societatea APA CANAL S.A. Galati a Operatorului Regional

prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati

Dl. /Dna Dl./ Dna. ...

Art.3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr. 

-

incheiat in data de
Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, 

-, 

in trei

exemplare originale, din care:
- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati

- '1(un) exemplar pentru Administrator
- '1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelare Asocialia de Dezvoltare

lntercomunitari "Serviciul Regional Apa Galati".


