CONTRACT DE MANDAT Nr. ___
pentru administrarea Societatii APA CANAL S.A. GALATI

Incheiat astazi la sediul Societatii Apa Canal S.A. Galatj, intre:

1. Partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu,
nr. 2, inregistrata la Oficiul registrul Comertului Galati sub nr. J17/1795/05.11.2004, avand
C.U.l. RO16914128, reprezentatd Prin .....cceeesseseesessesansnssessene - Presedinte al Adunarii
Generale a Actionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A.
GALATI desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, in baza Hotararii AG.A. nr. .......

dindatade ............oouueen. , denumita in continuare ,Societatea”, in calitate de MANDANT;
Si

DI/Dna. ....ccccvvinnnnns , cetatean roman, nascut la data de ...........coen. , C.N.P.
............................. , domiciliat in localitatea ...................., Str. ...................., nr. ............, jud.
............ , identificat cu C.l. seria ..........ccc..., MM v, €MISAAE oo, @
data de .......ocemiiionns , de profesie .................... , denumit in continuare ,Administrator”, in

calitate de MANDATAR;

AVAND iN VEDERE:

1. Hotararea A.G.A. nr. .....din data de ......... , In conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin care DI. /Dna.
.............. a fost numit/a in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
Apa Canal S.A. Galati;

2. Dispozitile art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii Apa Canal
S.A. Galati, cu respectarea exceptiilor exclusive;

3. Hotararea A.G.A. nr. .... din data de ............. , Prin Care ...eccveveciresenens a fost
desemnat sa reprezinte Adunarea Generalda a Actionarilor in vederea incheierii
contractului/contractelor de mandat cu administratorul/administratorii, semnatura sa fiindu-le
opozabila;

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea O.U.G.
nr. 109/2011, a H.G. nr. 722/2016, a Legii nr. 31/1990, cu respectarea urmatoarelor clauze:



2. Durata mandatului, inclusiv data de incepere:

Prezentul Contract de mandat se incheie pe o durata de 4(patru) ani, incepand cu
datade ........, pana ladatade .............

3. Obiectul mandatului:

Administratorul neexecutiv/executiv participa la adoptarea de catre consiliu
(,Consiliul de Administratie”), ca intreg, a deciziilor privind administrarea intreprinderii
publice, in conditiile legii, Actului constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate a intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, a Actului Constitutiv al Societatii
(,Actul Constitutiv’), a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor (,Adunarea Generala a
Actionarilor”) si prevederile prezentului Contract, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

4. Drepturile si obligatiile administratorului:
4.1. Drepturile administratorului:

4.1.1. Plata unei remuneratii constadnd dintr-o indemnizatie fixd (net) si o componenta
variabild, conform contractului de mandat si a legislatiei in vigoare.

Componenta fixa a remuneratiei lunare este in cuantum de ................. Lei (net) si va fi
platitd pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuvenitd Administratorului, in
contul bancar RO deschis la Banca

sucursala Galati. Societatea are obligatia si dreptul de a retine,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursavce se vor vira catre bugetul statului/local.

Componenta variabilda se va stabili in baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, Anexa la prezentul Contract de mandat, conform prevederilor legale, si va fi
platita anual dupa incheierea situatiilor financiare. In cazul neindeplinirii indicatorilor,
componenta variabila se diminueaza cu procentul de neindeplinire.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului.

4.1.3. De a beneficia, alaturi de ceilalti administratori, de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

4.1.4. De a beneficia de asigurare de raspundere profesionala. Administratorul are dreptul
de a fi asigurat pentru raspundere profesionala in limita a Lei pentru intreaga
perioada de asigurare/eveniment.

4.1.5. Plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii
fara justa cauza.



4.1.6. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiilg cu
directorii, in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv si reglementarile si
dispozitiile legale in vigoare.

4.1.7. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, inclusiv la cele
clasificate, cu privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va
efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

4. 2. Obligatiile administratorului:

4.2.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor.

4.2.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va indeplini impreuna
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie:

a) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

b) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

c) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu Autoritatea
publica tutelara;

d) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la
contract;

e) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii
planului de administrare al Societatii;

f) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice. in termen de 90 de zile
de la data numirii sale, Administratorul va elabora impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie si va prezenta Adunarii Generale a Actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si Plan de actiune pentru implementarea planului de administrare al APA
CANAL S.A. Galati;

g) aprobarea bugetului intreprinderii publice Societatea APA CANAL S.A. Galati.
Stabilirea politicilor contabile, a sistemului de control financiar si aprobarea planificarii
financiare se va face, potrivit legii, numai cu avizul Autoritatii publice tutelare Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard “Serviciul Regional Apa Galati’ a bugetului de venituri Si
cheltuieli al Societatii;

h) aprobarea recrutarii i eventuala revocare a conducatorului auditului intern Si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice.



i) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

j) supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societatii;

k) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor i
implementarea hotaréarilor acestora;

[) pregatirea riguroasa a sedintelor Consiliului, cu dedicarea a minimum 3(trei) zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele Consiliului de Administratie si la
adoptarea hotararilor acestui organ, prin vot, precum si in comitetele de specialitate;

m) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului, precum si la adoptarea propunerilor/frecomandarilor acestor comitete, prin vot;

n) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese, abtinerea de la decizii in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

0) convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor si a Autoritatii publice tutelare,
prin decizie a Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, conform legislatiei in
vigoare, a Actului Constitutiv si a Regulamentelor Societatii;

p) asigurarea respectarii de catre Societate a masurilor de protectie a mediului in
conformitate cu legislatia nationala si comunitara in domeniu;

r) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii, aprobarea
comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul
Societatii;

s) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

t) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
saptdmana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative,
juridic, precum si in orice alte domenii alese de actionari. Participarea la programe de
dezvoltare continua, in vederea desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolventa a Societatii.

4.2.3. Elaborarea, impreunad cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriala a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de
performanta, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor

4.2.4. Elaborarea Planului de administrare in colaborare cu directorii. indeplinirea Planului
de administrare, care include Strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si a Planului de actiune pentru implementarea Planului de
administrare a Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati, parte integranta
din prezentul Contract.

4.2.5. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate si oferirea de
explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor, precum sl
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cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului
Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de
catre Societate.

4.2.6. Administratorul nu incalca obligatile prevazute in articolele de mai sus daca, in
momentul luarii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

4.2.7. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societati pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei si al
Comunitatii Europene, cu respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul Contract
si prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societatii, trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.
Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat raspunde pentru daunele
ce au rezultat pentru Societate.

4.2.9. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce
reflecta datele si informatile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.
Obligatia de informare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

4.2.10. Administratorul informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a
Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelars, daca
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in
lei a 100.000 euro.

4.2.11. Administratorul raspunde de implementarea integrald a Planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va
subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare, prezentul Contract si Actul Constitutiv.

4.2.12. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie in
vederea desfasurarii conducerii activitati Societatii si va supraveghea toate aspectele
operatiunilor Societatii. In exercitarea atributiilor sale, Administratorul va coopera cu ceilalfi
membrii ai Consiliului de Administratie, cu membri din conducerea Societatii, cu angajatii,
precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau altii.

4.2.1‘3: Administratorul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea Consiliului de
Ad‘mln_lstra(gl.e‘ in Actul Constitutiv, in Reglementarile interne ale Societatii si in orice
ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate si va

participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.



4.2.14. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al Societatii. Atunci
cand este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaéniei sau in orice alt
loc pe care Societatea il poate desemna.

4.2.15. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la etica, conflict de interese
si tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societatii si de catre Adunarea
Generala a Actionarilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in
legaturd cu functia sa de Administrator al Societatii, si va determina orice pari aflate in
legatura cu acesta (precum subordonatii sdi) sa respecte obligatiile respective.

4.216. in cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si prevederile legale aplicabile.

4.217. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea
Societatii;

b) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

¢) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in
legaturd cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate,
distribuite sau furnizate de Societate;

4.2.18. Administratorul se obligd s& nu aduca niciun fel de prejudicii promovarii si realizarii
intereselor economico-financiare ale societatii prin actiuni intreprinse de alte societati in a
carui actionariat se afla sau reprezentant legal este, sau este desemnat de adunarea
generald a actionarilor/asociatilor debitorului, persoané juridica care efectueaza in numele
si pe seama acesteia actele de administrare necesare in perioada de procedura cand
debitorului i se permite sa-si administreze activitatea si sa le reprezinte interesele in
procedurd, pe perioada in care debitorului i s-a ridicat dreptul de administrare.

4.2.19. Administratorul se obliga s& declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in
vigoare, oricare conflicte de interese existente si, in situatia de conflict de interese,
abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor
de administrator executiv.

4.2.20. Orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale

a Actionarilor si Regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice Operator
Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati.

5. Drepturile si obligatiile societatii intreprindere publica:
5.1. Drepturile societatii:

Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:



5.1.1. De a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatile stipulate de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si prezentul Contract.

5.1.2. De a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului céat si o perioada
nelimitatd de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
Aceasta prevedere nu va impiedica Consiliul de Administratie sa dezvaluie, in conditiile
stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau
catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul
Constitutiv al Societatii, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici
stabilite/urmate de Societate.

5.1.3. De a pretinde administratorului realizarea Planului de administrare pentru perioada
2021-2025 si Anexa nr. 1 “Planul de actiune pentru implementarea Planului de
administrare”, parte integranta din Contractul de mandat pentru fiecare membru al
Consiliului de Administratie al operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati.

5.1.4. De a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeaza
Societatii prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i
incumba in temeiul dispozifiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract si ale Actului
Constitutiv al Societatii.

5.1.5. Dreptul de a solicita administratorilor informatii cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

5.2. Obligatiile societatii:
Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

5.2.1. Sa plateasca integral si la termen toate remuneratiile datorate in temeiul prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionald a Administratorului.

5.2.2. Plata de daune-interese, avand o valoare echivalenta cu remuneratiile lunare care i s-
ar fi cuvenit administratorului pana la data incetarii contractului de mandat, in cazul revocarii
Administratorului, fara justd cauza. Daunele-interese ce se cuvin administratorului vor fi
platite in termen de 15 zile calendaristice calculate de la data revocarii Administratorului
fara justa cauza.

5.2.3. Asiggrarea deplinei libertati Administratorului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al Societatii.

5.2.4. Sa notifice Administratorului orice modificare adusa Actului Constitutiv, in termen de
5(cinci) zile lucratoare de la efectuarea legald a acestora. Modificarile respective vor fi
opozabile Administratorului de la data comunicarii efectuatd cu respectarea prevederilor
prezentului Contract.

5.25. De a asiqu_r_a efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului, in
vedfarea respectarii legislatiei in vigoare si a Actului Constitutiv, Administratorul colaborand
la rdndul sau cu Societatea in acest scop.



5.2.6. Decontarea cheltuielilor efectuate de Administrator in interesul Societatii, pe baza de
documente justificative.

5.2.7. Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme care au legatura cu activitatea Societatii,
in limitele bugetate si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

5.2.9. Asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului.

6. Raspunderea partilor:
6.1. Competenta deciziilor de administrare a Societatii si raspunderea, in conditiile legii,
revine Consiliului de Administratie.

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor, parile raspund
potrivit legii si a Actului constitutiv al Societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata in cazul nerespectarii prevederilor legale,
ale Actului constitutiv al Societatii, a Regulamentului de organizare si functionare, ale

Hotararilor Consiliului de Administratie, ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, ale
prezentului Contract.

6.4. Administratorii sunt solidar raspunzatori fatad de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotaréarilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;
6.5. Actiunea in raspundere impotriva administratorilor apartine si creditorilor societatii, care
o vor putea exercita numai in caz de deschidere a procedurii de insolventa reglementate
de Legea nr. 64/1995 privind procedura reorganizarii judiciare si a falimentului, republicata.
6.6. Administratorul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitile legale, prevederile actului constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.
6.7. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia Pazulqi ?n care a
facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea lui si

a incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.

6.8. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mand‘aF_ului
si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de
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afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

6.9. In cazul revocarii fara justda cauza a Administratorului Societatea va pléti
Administratorului daune-interese in cuantumul a pana la 6(sase) remuneratii nete lunare.

6.10. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala

6.11. Administratorul raspunde civil, contraventional si penal, dupa caz, pentru daunele
produse Societatii prin orice act sau faptd contrare intereselor acesteia, prin gestiune
imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii.

7. Atributiile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia in
administrarea intreprinderii publice:

7.1. Administrarea Societatii, intreprindere publica, prin supravegherea functionarii unor
sisteme prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor.

7.2. Aprobarea strategiei de dezvoltare a Societatii, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a Societatii.

7.3. Asigurarea ca Societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.
7.4. Monitorizarea performantei conducerii executive.

7.5. Monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si control.

7.6. Asigurarea ca sistemele de control financiar si de management sunt eficace si
informatia financiara a Societatii este corecta.

7.7. Stabilirea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea
ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat.

7.8. Elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

7.9. Consiliul de administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societétii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmatoare:

a). aproba nivelul salariilor;

b). aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si
Organigrama acesteia), dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societatii;
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d) elaboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului societatii;

e) prezintad anual Adunarii Generale a Actionarilor si Autoritatii publice tutelare, in
termen de maxim 4(patru) luni de la incheierea exercitiului financiar, Raportul cu privire la
activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de
activitate, al strategiei si bugetului pentru anul urmator. Pentru a supune aprobarii Adunarii
Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pentru anul urmator,
Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Autoritatii publice tutelare
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Seriviciul Regional Apa Galati” asupra acestor
proiecte;

f) promoveaza studii si propune autoritatilor competente preturile si tarifele pentru
furnizarea serviciilor,

g) apoba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;
h) numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

i) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta
masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

j) exercita atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea generala;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de
aceasta in conformitate cu legislatia in vigoare si a Actului constitutiv.

7.9. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societatii unui Director General.
Directorul General poate fi numit dintre administratori, devenind astfel administrator
executiv, sau poate fi numit din afara consiliului de administratie. Pe durata indeplinirii
mandatului, Directorul general nu poate incheia cu Societatea un contract de munca, cu
exceptia cazului in care legea o va permite. In cazul in care Directorul General a fost
desemnat dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada mandatului.

7.10. Consiliul de Administratie nu poate delega Directorului General urmatoarele:
a). stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societaii;

b). stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

c). numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d). supravegherea activitatii directorilor;

e). pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f). introducerea cererii pentru deschiderea procedurii de insolventad a Societatii;

g). de asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite .de céatre Consiliul qe
administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din

Legea nr. 31/1990%
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h). raportarea lunara/trimestriald catre Autoritatea publica tutelara, A.D.l. Serviciul
Regional Apa Galati, a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, Anexa la Contractul de mandat, precum si alte informatii de interes pentru
Autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

i). finerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, a urmatoarelor
registre: registrul actionarilor, registrul sedintelor si deliberarilor A.G., registrul sedintelor si
deliberarilor C.A., registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari;

j). publicarea pe pagina de internet a Societatii a urmatoarelor: politica si criteriile de
remunerare a administratorilor si a directorilor, hotararile A.G.A., situatiile financiare anuale,
raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organelor de
conducere, C.V.-urile membrilor Consiliului de administratie si a Directorilor, rapoartele
Consiliului de Administratie si a oricaror documente necesare a fi publicate conform
legislatiei in vigoare.

7.11. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii sai imediati daca, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au comunicat Auditorului Financiar.

7.12. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in Registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

7.13. Administratorul care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe ori indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze pe
ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe
la nici un fel de deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba
Administratorilor si in cazul in care stiu ca soful/sotia lor sau rude ori afini pana la gradul IV
inclusiv au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului
articol, Administratorul va fi raspunzator pentru daunele produse Societatii.

7.14. Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

7.15. Directorii vor ingtiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului:
8.1. incetarea mandatului:

Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

8.1.1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au reinnoit/
prelungit, in conditiile legii.

8.1.2. Revocarea sa de catre Societatea in calitatea sa de mandant (expres sau tacit) in
una din urméatoarele situatii:
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- nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute de legislatia in vigoare,
Actul constitutiv al Societatii, hotararile A.G.A. si prezentul Contract;

- nu accepta obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti
de Autoritatea publica tutelara;

- nu indeplineste, din motive imputabile, obiectivele si indicatorii de performanta
stabiliti;

- in cazul incalcarii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese;

- pentru nerespectarea Codului de etica al Societatii;

- in cazul in care functia de administrator nu mai poate fi exercitatd sau se exercita
ilegal datoritd modificarilor legislative, a statutului/situatiei personale a mandatarului, in caz
de incompatibilitate, precum si in oricare alta situatie prevazuta de lege.

In aceste situatii, mandantul este obligat s& isi execute obligatiile fatd de mandatar,
sa repare prejudiciile suferite de mandatar din cauza revocarii nejustificate ori intempestive.

8.1.3. Prin renuntarea mandatarului la mandat. Administratorul poate renunta oricand la
mandat, justificat/motivat, cu notificarea prealabila a mandantului in termen de 15 zile si
poate pretinde remuneratia pentru activitatea sa pana la data renuntarii. Mandatarul care
renunta este obligat sa il despagubeasca pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul
renuntarii, cu exceptia cazului cand continuarea executari mandatului ar cauza
mandatarului o paguba insemnata care nu putea fi prevazuta la data acceptarii mandatului,
precum si in cazuri prevazute de legi speciale: incapacitate, incompatibilitate, conflict de
interese etc.

8.1.4. Rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealalta
Parte isi incalca sau este in culpa in mod semnificativ cu privire la obligatiile prevazute la
art. 4.2. din prezentul Contract sau la orice alta obligatie, caz de culpa ce nu poate fi
remediat sau care, desi putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 15 de zile
calendaristice de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta
perioadd de remediere suplimentara ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afla in
culpd). Rezilierea va avea loc de drept la data expirarii perioadei mentionate mai sus, de 15
zile calendaristice de la primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta
perioadd de remediere suplimentara ce poate fi autorizatd de Partea care nu se afla in
culpa), debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziere de la data scadentei
obligatiei respective. Partea care nu se afla in culpa va transmite celeilalte pari o Notificare
prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului ca si-a exercitat dreptul de a
rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza neremedierii incalcarii obligatiei
contractuale in termenul de 15 zile calendaristice acordat pentru remediere de catre Partea
care nu se afla in culpa.

8.1.5. Prin derogare de la prevederile punctului 8.1.4. de mai sus, prezentul Contrapt poatg
inceta de indata, pe baza de instiintare, in cazul ivirii incapacitatii Administratorulwnde a-si
executa sarcinile. Se va considera ca a intervenit o "Incapacitate” in cazul in care
Administratorul este psihic incapabil sa-si execute sarcinile obignuite pe o durata continua
de 30 de zile din orice perioada de 3 luni.

8.1.6. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returng de indaEé Societé;ii
toate informatile in forma materiala furnizate de Societate si aflate In posesia
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Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract, precum si toate celelalte obligati sau raspunderi scadente si
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida
incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicitd incetarea oricarei
activitati a Administratorului.

8.1.7. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor raportul sau privind activitatea de
mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de
Administratie sau administratorului(lor) nou numit(ti) .

8.1.8. Prin acordul de vointa al partilor.

8.1.9. In urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a mandatarului.

8.1.10. In orice alte cazuri prevazute de lege sau de Actul constituiv al Societatii.

8.2. Modificarea mandatului:

8.2.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat numai cu acordul partilor prin Act
aditional.

8.2.2. Prezentul contract de mandat se modifica, obligatoriu, in cazul schimbarilor legislative
de natura sa afecteze clauzele contractuale.

8.3. Prelungirea mandatului:

8.3.1. Mandatul poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare realizat de Autoritatea
tutelara, la finalizarea mandatului de 4(patru) ani.

8.3.2. Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de
prelungire cu minim 3(trei) luni inainte de expirarea mandatului.

9. Obiective cuantificabile de performanti si indicatori de performanta financiari si
nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei:

Obiectivele si indicatorii de performants, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, precum si conditile de revizuire a acestora sunt
mentionate in Anexa la contract.

10. Criterii de integritate si etica:

10.1. Respectarea Codului de etica al Societétii, aplicabil atat angaijatilor, cat si membrilor
Consiliului de Administratie si Directorilor.
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10.2. Denuntarea conflictelor de interese definite conform legislatiei in vigoare si a
reglementarilor interne ale Societatii.

10.3. Comportament adecvat necesar a fi exercitat in cadrul consiliului in cazul situatiilor
care |-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese.

10.4. Obligatii legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si
in conformitate cu mentiunile din Contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea
unei reputatii profesionale excelente;

10.5. Conditiile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi penale pentru infactiunile

prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Remuneratia membrilor consiliului:
Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din:

A. O indemnizatie fixa (netd) care va fi diferita in functie de numarul de comitete la
care administratorul participa si de alte atributii specificate in Contractul de mandat.

B. O componenta variabila, in baza selectarii de catre Autoritatea publica tutelara a
celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari, in acord cu metodologia
de stabilire a acestora, Anexa la prezentul contract.

12. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei:
Componenta variabila a remuneratiei se va recupera in urmatoarele imprejurari:
A. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen lung sau mediu ori daca plata componentei variabile a

remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptafita sa
nu o plateasca.

B. Tn cazul in care o parte sau intreaga componenta variabila este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa
ceara ca acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

Informatii Confidentiale

Astfel cum este utilizat, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in

baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
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b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

c) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici
care {in de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(iii) o reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacéd asemenea algoritm, procedura
sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de
catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita
la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societétii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor
sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata
conform reglementarilor interne ale societatii;

h) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii (,Concurentul”) pentru a
concura cu succes impotriva Societatii;

i) orice informatie primitad de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecatoreasca sau de o altd autoritate
publicd, in conditile prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul sa notifice mai intai
Societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sd coopereze cu Societatea in
cazul in care aceasta din urma doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

Administratorul se obligd sa pastreze secretul Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptadnd sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
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Contract, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitatd de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

Administratorul se obliga sa nu dezvaluite Informatii Confidentiale nici unei persoane,
cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societatii, sau exceptand
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Administratorul
demonstreaza ca:

a) a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului;

b) era disponibila, sau urmeaza sa fie disponibila, pentru Administrator, pe baze ne-
confidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute de Societate catre Administrator dar numai
daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sa nu
dezvaluie asemenea informatii, si (ii) Administratorul informeaza prompt Societatea ca este
in posesia unei astfel de informatii.

Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada nelimitatd de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

Pe durata executdrii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societatii si va preda prompt acesteia - in scris, sau in orice
formé& si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (,Informatii care
vor fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si exclusivd a Societatii,
Administratorul angajandu-se sa coopereze cu, $i sa sprijine, Societatea, pe durata
prezentului Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitata in mod rezonabil de
Societate, sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societétii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent
dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de
computer;

b) toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile i principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{a persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

c) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terti persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

d) orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau
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informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat s&
plateasca Societatii daune-interese.

Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliul de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii
catre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau catre autoritatile relevante, in cazul in
care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societatii, decizii ale
Adunarii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor:
Administratorii vor fi evaluati astfel:

A. Autoevaluarea interna a Consiliului de Administratie, a comitetelor sale si a
fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea
indeplinirii  functiilor consiliului, precum si a conditilor ajutatoare, a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii.

B. Evaluarea performantelor colective ale Consiliului de Administratie, fata de
matricea profilului consiliului efectuata de Autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei
evaluari oferd informatii despre partea de componenta variabila a remuneratiei din
Contractul de mandat, viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

15. Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului:

15.1. Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si nsarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi
de conducere. Comitetele vor Tnainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii
lor.

15.2. Cel putin un membru al fiecarui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa
detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

15.3. In cadrul Consiliului de administratie vor functiona/infiinta urmatoarele comitete de
lucru:

A. Comitetul de audit care va avea urmatoarele atributii principale:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;
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- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern si de
management al riscurilor din cadrul Societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
consolidate;

- verificd si monitorizeaza independenta auditorului statutar si a firmei de audit, in
special prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- va aviza propunerea organului de administratie privind numirea auditorului statutar
si a firmei de audit;

- urmarirea, monitorizarea, respectarea si raportarea indicatorilor de performanta;

- orice alte atributii prevazute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societatii.

B. Comitetul de nominalizare si remunerare care va avea urmatoarele atributii principale:
- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

- elaboreaza si propune Consiliului de Adminstratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director i pentru alte functii de conducere;

- recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea acestora;

- orice alte atributii prevazute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societatii.

C. Comitetul tehnic de monitorizare a programelor de investitii care va avea
urmatoarele atributii:

- urmarirea, monitorizarea si respectarea programelor de investitii;

- cresterea nivelului de acoperire a serviciului;

- intretinerea infrastructurii tehnico-edilitare, a echipamentelor si lucrarilor etc.
D. Comitetul juridic care va avea urmétoarele atributii:

- optimizarea serviciilor de recuperare creante;

- elaborarea unui sistem de proceduri care sa reglementeze activitatea juridica;

- urmarirea departamentului juridic privind masurile legale in vederea recuperarii
datoriilor intr-un timp cat mai scurt;

- colaboreazid cu Comitetul de audit si monitorizeazd modul de organizare si
functionare a departamentului juridic, modalitatea de raportare si introducerea datelor intr-
un sistem informational privind dosarele (initierea actjunilor, exercitarea cailor de atac,
solutiile instantelor de judecata, respectarea termenelor, analiza dosarelor pierdute,
obtinerea si executarea hotarérilor judecatoresti, pastrarea documentelor etc.).

18



16. Clauze privind conflictul de interese:

16.1. Consiliul de administratie va convoca Adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare mai mare de % din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de % din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, incheiate cu administratorii sau directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societatii.

16.2. Obligatia Consiliului de administratie de a convoca A.G.A. si in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sotia, redele ori afinii pana la gradul IV inclusiv a persoanelor
prevazute mai sus la lit. a.

16.3. Consiliul de administratie va informa actionarii asupra oricarei tranzaciii, inainte de
incheierea actului juridic cu persoanele prevazute la lit. a si b.

16.4. Directorul general va supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la punctele de mai sus. Pentru a decide asupra tranzaciei,
Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

16.5. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al Consiliului de administratie sau de un Director cu:

- soful/sotia, ascendentii si descendentii sai, cu rudele pe linie colaterala ori afinii sai
pana la gradul IV inclusiv;

- administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii ori cu actionarii intreprinderii
publice;

- sotful/sotia persoanelor de mai sus (administratori, directori, angajati, actionari),
ascendentii si descendentii acestora, cu rudele pe linie colaterala ori afinii sai pana la gradul
IV inclusiv.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de oricare dintre actionari sau de persoana
desemnata de A.G.A., in termen de luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei.

16.6. Administratorii sunt obligati sa aduca la cunostinfa mandantului orice caz de
incompatibilitate/interdictie cu privire la calitatea de mandatari, prevazute de legislatia in
vigoare.

16.7. Administratorii au obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele
de interese conform legislatiei in vigoare.

17. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu
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Administratorul detine/nu detine calitatea de independent conform art. 138 alin. (2)
din Legea nr. 31/1990.

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului:
Consiliul de administratie are dreptul de a cere intreprinderii publice sa contracteze
asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la
acestea: audituri, analiza de piata, investigatii antifrauda etc.

19. Forta majora:

a. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen si/sau
executarea in mod necorespunzator total si/sau partial a oricarei obligatii ce i revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei a fost cauzata de forta majora, asa cum este ea definita de lege.

b. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti , in
termen de 5(cinci) zile de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

c. Daca in termen de 5(cinci) zile de la producere evenimentul nu inceteaza, parile
au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezuntului contract, fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor:

20.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30
zile calendaristice de la notificare.

20.2. In cazul in care rezolvarea diferendului nu se rezolva pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze

21.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotarare a Adunarii
Generale a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

21.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte va fi in formé scrisa si va fi considerat(a) ca fiind
comunicat(a)

a). in momentul primirii, daca este inmanat(&) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc;
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b). la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau alta transmisie
prin cablu;

c). la data primirii documentului, daca este trimis(&) prin posta recomandata.

Daca este trimis(a) Societatii, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Catre: [...]

In atentia: [...]

Adresa: [...]

Fax: [...]

E-mail: [...]

Daca este trimis(&) Administratorului, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
in atentia: [...]

Adresa: [...]

Fax:[...]

E-mail: [...]

In cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens.
Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza s fie trimise toate instiintarile in
baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informata cu
privire la schimbarea respectiva.

21.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

21.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia
este considerata nula ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea

restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

21.6. Prevederile prezentul Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

21.7. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, ale
O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. 722/2016, ale Legii nr. 31/1990, ale Actului constitutive al
Societatii, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

21.8. Prezentul Contract contine:

- Clauzele contractuale:

- Planul de administrare -
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- Anexa nr. 1 la Planul de administrare “Planul de actiune
pentru lmplementarea Planului de administrare al APA CANAL S.A. Galati”, parte integranta
din prezentul inscris.

Incheiat astazi , In 3(trei) exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati
- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelara Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Serviciul Regional Apa Galati”.

Adunarea Generala a Actionarilor Administrator
al Operatorului Regional Consiliul de Administratie
Societatea APA CANAL S.A. Galati al Operatorului Regional
prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati
DLIDNS. ..eearssermmsssnssesnisisissims B PR —————,
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ACT ADITIONAL NR. 1

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu,
nr. 2, inregistrata la Oficiul registrul Comertului Galati sub nr. J17/1795/05.11.2004, avand

C.U.l. RO16914128, reprezentata prin ........cccccccenencennanaces - Presedinte al Adunarii Generale
a Actionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A. GALATI
desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, in baza Hotararii A.G.A. nr. ......... din data
(o [ , denumita in continuare ,Societatea”, in calitate de MANDANT;

Si

DLIDNE:. i , cetatean roman, nascut la data de .................. ; GNP,
........................ domiciliat in localitatea ..................., Str. ..., N e, jud,
...................  IIOTHRICAL BU .ucouosies SBRA sy DT sxsssivncny OMIBE 8 iy 18
data de ................... , de profesie ................. , denumit in continuare ,Administrator”’, in

calitate de MANDATAR;

AVAND IN VEDERE:

1. Hotararea A.G.A. nr. ........ din data de ................ , in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin care
DLINA. ssuinisissmssmmmsens a fost numit in calitate de membru al Consiliului de

Administratie al Societatii Apa Canal S.A. Galat;;

Art.1. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 4, alin. 4.1, punctul
4.1.1. din contractul de mandat, care va avea urmatorul continut:

4.1.1. Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa (net) si o componenta
variabila, conform contractului de mandat si a legislatiei in vigoare.

Componenta fixa a remuneratiei lunare este in cuantum de Lei (net) si va fi
platitda pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuvenitd Administratorului, in
contul bancar RO deschis la Banca

sucursala Galati. Societatea are obligatia si dreptul de a retine,




in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursa ce se vor vira catre bugetul statului/local.

Componenta variabila a membrilor neexecutivi va fi de 12 indemnizatii fixe/lunare/membru,
functie de indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, Anexa la Contractul
de mandat, conform prevederilor legale, si va fi platita anual dupa incheierea situatiilor
financiare. In cazul neindeplinirii indicatorilor, componenta variabila se diminueaza cu
procentul de neindeplinire.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.

Art. 3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, , in trei
exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati
- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelard Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Serviciul Regional Apa Galati”.

Adunarea Generala a Actionarilor Administrator
a Operatorului Regional Consiliul de Administratie
Societatea APA CANAL S.A. Galati a Operatorului Regional
prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati

DLIDNE, smpisissussissississsizsss DI, TDNE. .oissismnsssivissisasnissssvsiniaans




ACT ADITIONAL NR. 2

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu,
nr. 2, inregistrata la Oficiul registrul Comertului Galati sub nr. J17/1795/05.11.2004, avand
C.U.l. RO16914128, reprezentatd prin DL/Dna. .......cccccoeveereeernenranenns - Presedinte al
Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL
S.A. GALATI desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, in baza Hotararii A.G.A. nr.

........ din data de ............., denumitd in continuare ,Societatea”, in calitate de
MANDANT;

Si

DLEMB: siaaconisioms , cetatean roméan, nascut la data de ... , C.N.P.
...................... , domiciliat in localitatea ..................., Str. ...ccccooeiviiieee, NFL e, jud. e,
identificat cu ......... seria ..... LN , emisa de .............. ,ladatade............ , de profesie

................... , denumit in continuare ,Administrator”, in calitate de MANDATAR;

AVAND IN VEDERE:
1. Hotararea A.G.A. nr. ....... dindatade ..............

Art.1. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 15, punctul 15.3, din
contractul de mandat, care va avea urmatorul continut:

15.3. Tn cadrul Consiliului de administratie vor functiona/infiinta urmatoarele comitete de
lucru:

A. Comitetul de audit care va avea urmatoarele atributii principale:

- monitorizeaza procesul de raportare financiara;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern si de
management al riscurilor din cadrul Societatii;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare consolidate;

- verificd $i monitorizeaza independenta auditorului statutar si a firmei de audit, in
special prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

- va aviza propunerea organului de administratie privind numirea auditorului statutar
si a firmei de audit;

- urmarirea, monitorizarea, respectarea si raportarea indicatorilor de performanta;



- orice alte atributii prevazute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societatii.
B. Comitetul de nominalizare si remunerare care va avea urmatoarele atributii principale:

- formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

- elaboreaza si propune Consiliului de Adminstratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director i pentru alte functii de conducere;

- recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea acestora;

- orice alte atributii prevazute de lege, de Actul constitutiv sau de regulamentele
interne ale Societatii.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.

Art. 3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, , in trei
exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati

- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelara Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Serviciul Regional Apa Galati”.

Adunarea Generala a Actionarilor Administrator
a Operatorului Regional Consiliul de Administratie
Societatea APA CANAL S.A. Galati a Operatorului Regional
prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati

DL IDBA.....ccrsmnnnsncamnansenssiipinisinie: B 1 )




ACT ADITIONAL NR. 3

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu,
nr. 2, inregistrata la Oficiul registrul Comertului Galati sub nr. J17/1795/05.11.2004, avand
C.U.l. RO16914128, reprezentatd prin DL/Dna. ......cccoevvvvnnnreennn. - Presedinte al Adunarii
Generale a Actionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL S.A.
GALATI desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, in baza Hotararii A.G.A. nr. ......

dindatade ............ , denumita in continuare ,Societatea”, in calitate de MANDANT,;

Si

(0] I 0 1 - R , cetatean roman, nascut la data de ..................... , CN.P
.......................... domiciliat in localitatea ................, Str. ....ccooovevcieies, N s, jud.
.............. s igentlical U sevvisnss BB seoaasnn TG cesuewenng OMIBA de
...................................... o 18 QA UG ooiovnvvsvossninemnnsy GO PIOTOBIO ovivisuvssivissnvarsenss; DODUMIT

in continuare ,Administrator”, in calitate de MANDATAR;

AVAND iN VEDERE:

1. Hotararea A.G.A. nr. ............... dindatade .....cocceeeeeeeennnnenne, , In conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, partile au hotarat de comun acord, incheierea
prezentului Act aditional la Contractul de Mandat, cuprinzand urmatoarele modificari, dupa
cum urmeaza:

Art. 1. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 4, alin. 4.1, punctul
4.1.1. din contractul de mandat si implicit a Art. 1 din Actul Aditional nr. 1 la contractul de
mandat, care va avea urmatorul continut:

4.1.1. Plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa (net), conform contractului
de mandat si a legislatiei in vigoare.

Componenta fixa a remuneratiei lunare este in cuantum de ... Lei (net)
si va fi platitd pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuvenitd Administratorului,
in contul bancar RO deschis la Banca




sucursala Galati. Societatea are obligatia si dreptul de a retine,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, toate impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursavce se vor vira catre bugetul statului/local.

Art. 2 Partile, de comun acord, convin asupra modificarii punctului 11 din contractul de
mandat, care va avea urmatorul continut:

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie va fi formata din:

A. O indemnizatie fixa (neta) care va fi diferita in functie de numarul de comitete la
care administratorul participa si de alte atributii specificate in Contractul de mandat.

Art. 3 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.

Art. 4 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de

Art. 5 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, , in trei
exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati
- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelard Asociatia de Dezvoltare

Intercomunitara “Serviciul Regional Apa Galati”.

Adunarea Generala a Actionarilor Administrator
a Operatorului Regional Consiliul de Administratie
Societatea APA CANAL S.A. Galati a Operatorului Regional
prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati

DLIDNA. ..ccconmaresannconssasarusgissossivnisis DI I8 v cosonm i crumercnmmrmemsnenens




ACT ADITIONAL NR. 4

la Contractul de mandat nr.

Prezentul act aditional se incheie intre partile contractante:

Societatea APA CANAL S.A. GALATI, cu sediul in Galati, str. Constantin Brancoveanu,
nr. 2, inregistrata la Oficiul registrul Comertului Galati sub nr. J17/1795/05.11.2004, avand
C.U.L. RO16914128, reprezentatd prin DI. JDDA. ... - Presedinte al
Adunarii Generale a Actionarilor din cadrul Operatorului Regional Societatea APA CANAL
S.A. GALATI desemnat de Adunarea Generala a Actionarilor, in baza Hotararii A.G.A. nr.

........ din data de ................., denumitd in continuare ,Societatea’, in calitate de
MANDANT;

Si

BEIENA. coisnmieisnsasiiing cetatean roman, nascut la data de ..........cccceeeenne, C.N.P.
................................ ; domiciial [ BEAEEE .ouosnuninareny DI oy T
................. i I s, IQONIDCEY 81 s imimsivivin. SOE oo T somomesmb
emisad de ........cceevvvveviiiiiinnns yJadatade ..o , de profesie .........cccccevvvunnnns ,

denumit in continuare ,Administrator”, in calitate de MANDATAR;

AVAND iN VEDERE:

1. Hotararea A.G.A. nr. ........... dindatade ....ccoooovveviiiieiiel

Art.1. Partile, de comun acord, convin asupra modificarii contractului de mandat aflat in
derulare, prin incheierea prezentului act aditional, cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de
performanta aplicabili Consiliului de Administratie, in vederea conformarii cu dispozitiile
0.U.G. nr. 109/2011 astfel cum a fost modificata prin Legea 187/2023 si H.G. 639/2023:

Indicatorii-cheie de performanta aplicabili sunt mentionati in Anexa la prezentul Act
Aditional.

Art. 2 Celelalte clauze din contract raman neschimbate.



Art. 3 Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de mandat nr.
incheiat in data de .
Art. 4 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi, , in trei
exemplare originale, din care:

- 1(un) exemplar pentru Operatorul Regional Societatea APA CANAL S.A. Galati

- 1(un) exemplar pentru Administrator

- 1(un) exemplar pentru Autoritatea publica tutelard Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Serviciul Regional Apa Galati”.

Adunarea Generala a Actionarilor Administrator
a Operatorului Regional Consiliul de Administratie
Societatea APA CANAL S.A. Galati a Operatorului Regional
prin reprezentant Societatea APA CANAL S.A. Galati

] B ] o V- T DI DAL coimsmimmnrmras mrea




